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UvoD

Skolska primarni prevence rizikového chovani jenvelynamicky se vyvijejici oblasti. Je zakonité, Z
po mnoha letechipSlapovani a vahani je stalasgji a opravigné kladena otazka po jeji realné efekéva
kvalité. Nejde gitom o nijak lehkou otazku. Bfit efekt primarg preventivni intervence neni jednoduché a
laciné a sotasrE vétSina program, které dnes v praxi vyuzivame, Zzadnym adekvatriiodmocenim efektivity
neproSla a ty, které proslyasto nedopadaji v takovych hodnocenittidplichotivé. Sowkasre do této oblasti
stat a fzné agentury a subjekty investujicnd nemalé progedky a jde o celospalensky citlivé a ose
sledované téma. Je proto na mistéita miry zdrZzenlivosti a uvazlivosti v postupdi pivorbé strategie a
progranti primarni prevence ve Skolach, nébmnoho z otdzek dodnes odpdv nema a vyzaduje dalSi
prowieni a vyzkum a vice praktickych zkuSenosti. Nanstidruhou mizemefici, Ze zname zakladni ramec, ve
kterém se Skolska prevencéza a ma pohybovat. Zndme zékladni rizikové a ptiviekfaktory a jejich vztahy
a umimetici, jaké vlastnosti /charakteristiky by&ta mit komplexni preventivni strategie pro nase\skojaké
pozadavky musime klast nadiprogramy a intervence.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &ldavychovy (dale téZ MSMT) méa vyznamny a nezastumjtgodil v oblasti
primarni prevence rizikového chovartida mladeze eské republice. V oblasti primarni prevence plmikti
koordinatora mezi jednotlivymi resorty. Tato Ulolegicky vyplyva jednak z velikosti cilové skupinyjednak

ze samotného instituicionalniho ramce,émi se Skolni prevence pohybuje. Sarepre téZ nelze pominout
fakt, Ze z hlediska délky a vyznamuspbeni Skolniho pragdi a z pohledu procesu formovéani vlastnosti a
osobnosti ditte, je pra¢ Skolni dochazka Klbvym obdobim z hlediska moznosti a smysluplnodibec rEjaké
preventivni strategie a intervence realizovat.

Téma standardizace a standakwality preventivnich progratna intervenci je tématentgsahujicim
ramec Ceské republiky. Ta je zapojena do mnoha mezinacbdaktivit a diskusi v této oblasti. Je hap
piispivatelem do systému EDDRA& ramci Evropského monitorovaciho centra pro dragiyogové zavislosti se
sidlem v Lisabonu, ktery se jiZkolik let pokousi zfistupnit databankuiznych progran, které se virznych
zemich oswdéily a mohou proto slouzit jakoftiklady dobré praxe. V ramci této instituce téz naphbszi
pracovni skupina zabyvajici se standardizaci ptexrdoh aktivit a sotasre v roce 2011 zsmla kooperovat
s dalsi iniciativou, nabirajici na vyznamu, ktejeupracovni skupinafpnové vzniklé Evropské asociaci pro
vyzkum v prevenci (EU-SPR)V tomto sndru je Zejmé, Ze Evropa 2&né koneéng trochu reagovat na naskok
vytvoreny rekterymi vyzkumnymi iniciativami existujicimi ve Sygmych statech. Na stranu druhou jsme ale
diky tomu s¥dky uritého paradoxu. Zatimco rychle fata evidence o tom, jakané programy funguji a maji
efekt a sotasre jaky a u jakych skupin, nedochéazi k promit&nhto poznatk obvykle [ilis rychle a @inn¢ do
praxe. Jinymi slovy opakovana mantra, zgidéme tzv. evidence-basedigtupem (tedy fistupem zalozenym
na wdecky owtrenych dikazech), astava v realit az iliS ¢asto prazdnou politickou proklamaci. Je smutnym
faktem, ze3im vice mame poznaiko dikich programech a o testovadznych intervenci, tim vice je vt} jak
malo se &mito poznatky nechavaji inspirovatiait zodpow¥dné organy a instituce a jak malo tyto poznatky
umime vytZit a sprava aplikovat. Ceska republika v tomto sfu nastoupila grkopnickou cestu. Byla prvni
zemi v ramci Evropské unie, ktera se pokusila smtindardy kvality s financovanim ze strany st@yla
piitom nejen jednou z prvnich zemi, které $bac takové standardy pokusily formulovat (pracenich byla
zahajena jiz v roce 2000 v ramci Phare Twinningdkta 2000), ale hlav a to je to vyjiméné, pokusila se o
jejich promitnuti do praxe. Od roku 2005 zahajilooges certifikace kvality poskytovatelpreventivnich
prograndi primarni prevence uzivani navykovych latek a tedifikaci alespa z jednésasti vazala na finagmi
podporu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladez&l@avychovy. Tento unikatni systém dnesiza slouzit jako
pokladnice poznatknejen pro dalSi vyvoj a zlepSeni celého systémeutéd pro diskusi s dalSimi z&mi, které
0 podobném kroku uvaZzufii jiz jsou v procesu jehoffpravy.

Skolska primarni prevencerqupoklada spolupradiady struktur, instituci a slozek. Vedle ob&cn
znamych prvik systému, jakymi jsou rodina, Skola a Skolsk&izemi, jsou velice Wezité izné zijmové
organizace, atanska sdruzeni, mistni samospravy, zdravotnickZezd, duchovni sdruZeni, policie, kulturni
sttediska, #zné podnikatelské subjekty apod. Na jejiinnost na zakla#l realizované politiky prevence
rizikového chovani fispiva stat nezanedbatelnym mnozstvim fémich prostedki. Vzhledem k tomu, Ze stat
ma zasadni zodpeégnost za smysluplnost a tedy i odpovidajici kvaditaandieni aktivit na poli prevence, je
tieba, aby @ vytvoieny i mechanismy, které cely systém zachovaji diska odbornosti dostates ¢itelnym. |
proto gred vice nez 10 lety vznikla iniciativa &tnjiciho k vytvdeni materialu, jako je tento. Slibujeme si od
toho vedle sledovani Uro¥nednotlivych aktivit také vyrazné sblizeni chapanmarni prevence jednotlivymi

! Exchange on Drug Demand Reduction Action (EDDRA)GE% k dispozici na internetovych strankéach:
http://www.emcdda.europa.eu/themes/best-practieeipies
2 European Society for Prevention Research (podibba internetovych strankach http://euspr.org/).
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zainteresovanymi resorty a jejich pi@stnictvim i dalSimi institucemi. Smyslem standan@ seznamit
poskytovatele preventivnich aktivit s kritérii, khemusi splovat a podle nichZ se bude jejiihnost posuzovat.
Disledkem takovéhoto hodnoticihtigiupu bude, Ze fingni prostedky utené pro specifickou primarni, resp.
sekundarni prevenci nebudou poskytovany aktivitéteré nezarkuji potebnou kvalitu a efekt, a o to vice je
bude mozné s#éfiovat k €m, ktei maji své sluzby certifikovany, a tedy spji predstavy o plé kompetentnim
subjektu. Standardy kvality se postépryvijeji a reaguji na nové praktické i vyzkumné&patky. Pokréujeme
tim v realizaci zarru, aby preventivni programy byly prétidve Skolach a Skolskych #aenich bezpmé, aby
je provadli lidé s odpovidajicim vzianim a praktickou fipravou a pouzivaliifitom intervence, které jsou
prowiené, bezpmé a skuténé efektivni.



STRUKTURA DOKUMENTU

Standardy odborné #pobilosti maji celkenttyti ¢asti. Prvni z nich je teoreticka a Wazékladni
teoreticky ramec celého dokumentu v souladu s &ktu@ovni poznani a koresponduje se zakladnimrampo
v odborné literatte (Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., idkyP. (Eds.), 2010; Miovsky a kol., 2012;
Charvéat,M., Jurystova,L., Miovsky,M.,2012; Miovsk¥., Skacelova, L.Cablova, L., 2012; Sikkova, M.,
Miovsky, M., Skacelova, L. a kol., 2012 — viz seanadkladni literatury). Druhotéast tvdi obecné standardy,
jejichz naplni je povinné pro vSechny Zadatele o certifika¢etil¢ast, speciélni standardy, jsou rozliSené dle
programu, o jehoz certifikaci konkrétrzaizeni zada. Jedna se o programy vSeobecné spéciicknarni
prevence, programy selektivni primarni prevencer@gqamy indikované primarni prevencetifg@ wWasné
intervence) ve 3kolstvi. Zadatel o certifikaci moaplnit pozadavky konkrétniho specialniho stangdaodiehoz
certifikaci Zada.

VeSkeré pozadavky, které jsou ve Standardech nééoko(zejména ty, kde zdrojem informace je
studium dokumentace), jgeba dolozit pisemnymi dokumenty. iZaeni musi mit informace o programu
zpracované v pisemné podad musi mit vytvieenu téz podrolinrozpracovanou metodiku, manual konkrétniho
programu primarni prevence. Metodika bylan obsahovat tyto sdésti: nazev programu, jeho popis,
vychodiska, poselstvi, cile, cilovou skupinu, onméz@ersonalni naroky, pozadavky na supervizntervizi,
¢asovou strukturu, dopoteni pro pimou realizaci, materialové pozadavky a foky, prostorové pozadavky,
pouzivané metody, postupy a technikyisph evaluace, moznosti navaznosti, dopeni pro dalSi spolupraci,
formy podpory a odkazy na literaturu. Vice a ko viz piilohovacast standarid

Standardy slouzi poskytovaieh prograni Skolské priméarni prevence rizikového chovani pro
autoevaluaci a certifikdtbm pro mistni Sé&eni. Samotné certifikai Seteni je pak realizovano na zadost
poskytovatele programu certifikai agenturou didi se schvalenym certifikaim radem a metodikou mistniho
Setenf. PrestoZe primarnimdglem standaridje slouZit jako nastroj pro certifikaci prograrmrimarni prevence
rizikového chovani, mohou pomahat takéizenim, ktera o certifikaci neusiluji, neboezadaji o statni dotace
certifikaci podminné, avSak ck}i napkovat pozadavky standard tim garantovat kvalitu a efektivitu svého
programu. Stejh tak mohou byt standardy uzitedé Skolam a Skolskym #aenim jako opora ip vybéru
progranii, neba jim poskytuji obraz o tom, jak méa kvalitni prograrypadat a jaka ma sglvat kritéria.

% Oba dokumenty jsou ke staZeni na strankach M3t/ www.msmt.cz/socialni-programy/certifikace

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012). Certiftké tad a metodika mistniho Semni pro proces certifikace dle
Standard odborné zfisobilosti poskytovatél prograni Skolské primarni prevence rizikového chovani. Rrah
Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012). Manual certifik&: nastroj k praktické realizaci procesu cdifie dle
Certifika¢niho fadu a metodiky mistniho $ehi v souladu se Standardy odborndésobilosti poskytovatél
progranii Skolské primarni prevence rizikového chovani. Rraliniverzita Karlova v Praze & Togga.



ZAKLADNI VYCHODISKA SKOLSKE PRIMARN| PREVENCE RIZIK OVEHO CHOVANI

Skolska primarni prevence rizikového chovétidstavuje velmi Siroké spektrum prograrddaleka ne
vSechny tyto programy je mozné provégloSré a se vSemi cilovymi skupinami. Je protidekité formulovat
zakladni pedstavu o tom, co a komu ma byt v ramci preventiviiisobeni poskytnuto, aby totdigpbeni bylo
skute&né Ucinné a sodiasré ekonomicky Gnosné.

Jednim z nejvyznandjsich kroki v oblasti hodnoceni kvality a efektivity primaprievence rizikového
chovani bylo jasnétidéni a rozliSeni primamh preventivnich progratn Pra¥ to bylo v minulosti zdrojem
mnoha velmi hlubokych nedorozémi jak mezi odborniky, tak mezi t&gnosti a médii. Saasna klasifikace
primarre preventivnich progratniesi kltové otazky jak z hlediska odborného, tak také ekuokého, nebt
uriuje zcela jasnd kritéria pro dotd fizeni pro #zné poskytovatele prima&trpreventivnich prograt Toto
tfidéni pritom umozuje nejen transparentni stanoveni takovych krjt&ié sodasré také jasné stanoveni
kompetenci a zodpéunosti jednotlivych zainteresovanych or§éa instituci. Diky tomu auto piedpokladaji
vyznamné zlepSeni moznosti kontroly celého systémenventivniho fisobeni a usnadni piipadného
vyvozovani dsledki této kontroly.

Zakladnim stavebnim kamenem celého systému piigmnémt pisobeni Astavaji samazjme i nadale
programy nespecifické primarni prevence, jez se W&Zou k hlavnimu principu strategie prevenceoizého
chovani, kterym je vychovaétd a mladeZze ke zdravi, k osvojeni pozitivniho &lmého chovani a snaha o
zachovani integrity osobnosti. Nespecifickou prinidorevenci, realizovanoug@devSim progednictvim bohaté
sitt nevykonnostnich / rekréaich sportovnich a kulturnich voléamsovych aktivit a prograim je feba
povazovat za nosnatast celého systému preventivnihilspbeni.Jednim z hlavnich Ukdlpiitom je zvySovat
prvkem z hlediska Skolni prevence je kionabidky a strukturovanych aktivit volnébasu a podpory zdravého
zZivotniho stylu soubor bezpmostnich pravidel, kterymi se Skola pro oblastkozého chovantidi. Jedna se o
nejen o holé promitnuti vSech dethych pedpisi a norem do chodu Skoly, ale nad tento ramec, khg&dkola
méla mit zpracovana pravidla pro minimalizaci rizikgskytu vSech hlavnich typrizikového chovani —
v zavislosti na svych moZnostech, podminkach &epath. Nejde tedy zdaleka pouze o to, co je v s@#mot
Skolnimiadu, ale také aizné dophkové aktivity sngiujici k podpde aktivniho zapojenidti a rod&a do chodu
Skoly, lepsi vazby na mistni komunitni programyb&amské iniciativy.

Bez ohledu na cokoli ale existuji a vzdy existovatlou dti a mladi lidé, pro které programy volného
¢asu atraktivnii dostupné z &akého divodu nebudou. Nemusi seéitpm jednat pouze o nizkou motivaci a
Spatné vychovné, ekonomické a celkové sociélnitfgds rodiny, pipadré o dsti vyristajici mimo rodinu.
MiZe se jednat o mnohem hlubSi zdroje profiléjako je velmi Spatna socialni situace rodiny ifg&pa nap u
skupin spoluotani ohroZzenych socialni exkluzi, u rodifigiéhovala: atd.), osobnostrii jind patologie rodia
(nezvlddnuté psychiatrické onemeon v rodirg atd.) nebo é&i rodinné zazemi nemaji zadné aneboémn
nevymistaji (cti z détskych domovw, vychovnych Ustavatd.). Znamena to, Ze ve sp#iesti jsou a budoudti a
mladi lidé, kt&i jsou proti svym vrstevnilm uritym zpisobem hendikepovani.émto détem nestéi vytvéiet
pouze nabidku volr@sovych aktivit. Mnohé z nich vyZaduji specifickeédpirné programy, které jim umozni
se vyrovnavat se svym hendikepem a zabrani jejetemni z kzné spolénosti. Dsti, jez vyzaduji takovyto
specificky fFistup, je porérné velké mnozstvi a séasre je treba zdraznit, Ze se nejedna @tdtvorici jednu
homogenni skupinu. Existujizné skupiny é&ti, které jsou hendikepovanyiznym zpisobem a jez vyzaduji
razné formy pomoci. Tyto formyifiom musi odpovidat prévjejich skuténym potebam a probléfim. To
znamena, Ze pomoc musi byt dostatespecificka a indikovana, aby byla skin& (¢inna. Takovou formu
pomoci a podpory oziajeme terminem programy specifické selektivni akimeané priméarni prevence. Sté&jn
jako existuji programy specifické primarni prevemags. v oblasti Sikany a nasili nebo prevence rasismu a
xenofobie, existuji také programy specifické primgrevence uzivani navykovych latek.

Zamgrem autod je formulovat v obecné rownzékladni pozadavky na to, jak, kym a za jakych
okolnosti maji byt programy specifické Skolské @ini prevence rizikového chovani realizovany. Jesintedy
o stanoveni zavaznych kritérii kvality pro poskytele &€chto program. Tato kritéria, standardy, jsodifpm
pouze prosedkem. Chapeme je jako nastroj, ktery v ramci syst&ertifikaci poskytovatél preventivnich
progranii umozni posouzeni miry napghi definovanych pozadauktak, abychom mohli rozliSovat mezi
kvalitnimi a nekvalitnimi programy. To ma mj. pomagtvoiit kontinualni tlak na jejich poskytovatele, aby
kvalitu prograni sledovali, hodnoatili a také ji zvySovali.

Ukol vypracovat pvodni standardy specifické primarni prevence uiivéivykovych latek (MSMT,
2005) vyplynul z Usneseni vlady 1045 z roku 2000 (o Narodni strategii protidrog@elitiky na obdobi 2001-
2004) a prace na jeho spii byly zahajeny jiz v gibéhu Phare Twinning projektu ,Drogovéa politika“ ve



spolupraci s odborniky z Belgie a Rakouska (podépluiz dokument K zagrim Projektu PHARE Twinning
2000 Posileni narodni protidrogové politiky, Usmésdady¢. 549 z roku 2003).

Zakladni rdmec aktualnich, navazujicich stanilaplecifické Skolské primarni prevence rizikového
chovani je pla v souladu s Narodni strategii protidrogové pofitita obdobi 2005 az 2009 i na obdobi 2010 —
2018 (dale téz "Narodni strategie"). Prvni z nichvalila vlada dne 22. prosince 2004 usnesenir805/2004
jako zéakladni koncemi dokument protidrogové politikR a no¥jsi Narodni strategie byla vladou projednana
a schvélena 10. 5. 2010 péd. 431/10. Narodni strategie je vzdy napldna a vyhodnocovéna prigstnictvim
Akenich plar (v rdmci aktudlni Nérodni strategie dosud vznikké@ plan realizace Narodni strategie
protidrogové politiky na obdobi 2010 — 2012).

Definovani kritérii kvality preventivnich progrdmpiitom Uzce navazuje na ukoly vyplyvajici z
Koncepce prevence zneuzivani navykovych latek dictalsocidlty patologickych jeu u &ti a mladeze na
obdobi 1998-2000, Strategie prevence sogighologickych jelr u dti a mladeze v {sobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze albvychovy na obdobi 2001-2004 a 2005-2008 a Stmtggvence rizikovych projév
chovani u dti a mladeze visobnosti resortu Skolstvi, mladeze &ovychovy na obdobi 2009 — 2012
(,Strategie”) . Vyznamnym posunem je pak definioddto Ukolu v nejncyjSi Strategii, v Aknim planu
realizace Narodni strategie protidrogové politiky abdobi 2010 aZ 2012 (usneseni vI&dR ze dne 19. ledna
2011 ¢. 47) a ve Strategii prevence kriminalityCeské republice na léta 2012 — 20@Bsneseni viady'R
¢.925/2011), kde je tento Ukol roE na celou oblast Skolské prevence rizikového &hoytedy nejen na
navykoveé latky).

Standardy specifické Skolské primarni prevencikaizZho chovani jsou dale v souladu s Narodnim
programem rozvoje vathvani, tzv. Bilou knihou, v oblastech, které s&afy vztahi zaki a pedagoly a
vytvaieni klkovych kompetenci pro osobni zivot i budouci uglatnrmladych lidi. Dale pak s Protidrogovou
strategii EU na obdobi 2005- 2012 ac¢Akn planem Evropské unie boje proti drogam pro @ib@»00-2004,
2005-2008 a 2009 — 2012 a s dokumenty WHO:.napropské zdravi 21 - Cil 1& Globalni strategie pro
shizeni Skodlivého uzivani alkoholu a téz v souktitmatickym dokumentem EMCDDA - Prevence g@dh
navykovych poruch u d&li a adolesceft s rizikovym chovanim (ehled teorie a ikazni baze indikované
prevence).

Od roku 2006 je systém certifikace odbornésgbilosti poskytovatél progrant primarni prevence
implementovan eské republice do praxe. Poskytovatelé programmarni prevence zadali o certifikaci
svych prograr. Certifikacemi prograiin primarni prevence uzivani navykovych latek (PP YNyla pivodns
az do roku 2011 p@vena Agentura pro certifikacetizend pi Institutu pedagogicko — psychologického
poradenstviCeské republiky. Agentura pro certifikace zahajileiscinnost dle Fikazu ministry@ Skolstvi,
mladeze adovychovy ¢.14/2006 dne 1.7.2006 a jgjinnost byla pozastavenaeainim rozhodnutim ze dne
11.5.2011 z tivodu reorganizaceifmo fizenych organizaci MSMT. Prvni program primarniveree uzivani
navykovych latek byl certifikovan v prosinci 2006 posledni v lednu 2011. Mezi tim v8ak standardy i
certifikacni fizeni usly narénou cestu ke zkvalitmi celého certifikéniho procesu. Na zakladevaluace
Agentury pro certifikace byly vroce 2008vwdni standardy z roku 2005 zrevidovany fegracovany. Byl
upraven zejména systém bodovani, omezena duptiektieerych pozadavk a obsah standaidse gizpisobil
aktualni situaci na poli primarni prevence. Jepglikace do praxe v ramci mistnichigef certifik&nich tymi
tak byla gehledrjsi a jednoznéngjsi.

V ramci projektu VYNSPI(Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK) byl kimepiijat zavazek
revidovat a pepracovat standardy a certifird fad tak, aby integroval vSechny typy rizikového dmiva
dokézal reagovat na celouidiariant poskytovatél preventivnich prografna intervenci WR. Dokazal tedy
zohlednit fizné varianty provozovatiel Zizovateli téchto program a aktivit a nastavil jim jednotna kritéria a
podminky. Nositelem dalSiho posunu ke zvySeni kvalertifikaniho procesu, detré rozSteni certifikéniho
dopadu na vSechny typy rizikového chovani, jsoy e redkladané standardy.



ODDIL I: SKOLSKA PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVA  Ni

1. 1. OBECNY RAMEC A CILE STANDARD PRIMARNI PREVENCE

Za Skolskou specifickou primarni prevenci rizikbeéchovani(dale také ,specifickou prevenci®)
povaZzujeme takové intervence a programy, které jgoe zar‘eny na definované oblasti rizikového chovani a
s tim spojené fenoményRizikovym chovaninrozumime (podrohkfji viz Miovsky, M., Skacelova, L.,
Zapletalova, J., Novak, P. (Eds.), 2010) takovérezahovani, v jejichz isledku dochazi k prokazatelnému
narstu vychovnych, zdravotnich, socialnich a dalSieik rpro jedince nebo spalreost. Vzorce rizikového
chovaniptitom povazujeme za soubor fenonméfejichz existenci a isledky je mozné podrobitédeckému
zkoumani a které lze ovitevat preventivnimi a Eebnymi intervencemi. Néasgji do konceptu rizikového
chovaniradime: Sikanu a nasili ve Skolaatetre dalSich forem extrémgnagresivniho jednani, dale zaskolactvi,
uzivani navykovych latek, nelatkové zavislosti (géing, problémy spojené s nezvladnutym vyuzivanigh P
atd.), uzivani anabolik a steréicbbeci kriminalni jednani, sexu&rrizikové chovani, vandalismus, xenofobii,
rasismus, intoleranci a antisemitismus, kameérzneuzivani &i, tyrani a zanedbavanitil atd. Zaprevenci
rizikového chovanipovazujeme jakékoli typy vychovnych, &évacich, zdravotnich, socialnich jinych
intervenci snitujicich k gredchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujiggtio dalsi progresi, zniiujicich
jiz existujici formy a projevy rizikového chovanélbo pomahajicickesit jeho dsledky. Obec#é v tomto duchu
rozliSujeme minimalé téchto dev¥t oblasti rizikového chovani, které v sasné Skolni prevencii@dstavuji
hlavni tematické oblastiClergni tchto oblasti vdak neni jednoduché, rniekoncept rizikového chovani se
vyviji a nskteré z oblasti nelze jednozm fadit gimo do tohoto konceptu, existuji i samostatné kaeg
riznych typi chovani zfisobujicich vychovné, socialni, tregpmavni ¢i zdravotni nasledky. Historickym
vyvojem doSlo k tomu, Ze vznikla skupinagitych vzordi chovani, které prokazatélrmohou zgisobovat a
zpasobuji nasledky ve vSech uvazovanych oblastectsaat@sr tyto vzorce chovani mohou mitané ficiny,
mohou mit 6zné diti projevy a sotasré souviset s mnohem slogimi fenomény. V nejuzsim pojatadime
do zakladnich typrizikového chovani:

a) zasSkolactvi,

b) Sikanu a extrémni projevy agrese,

c) extrémr rizikové sporty a rizikové chovéani v dopiav
d) rasismus a xenofobii,

e) negativni fisobeni sekt,

f) sexudlni rizikové chovani,

g) zavislostni chovani (adiktologie).

V SirSim pojeti pak kémto sedmi oblastem #mzujeme nasledujici dva okruhy, které se z hlediglskytu
v populaci za&inaji stavat velkymi ohnisky pro preventivni praele které nelze jednozév& zahrnout do
konceptu rizikového chovani:

h) okruh poruch a probléinspojenych se syndromem tyraného a zanedbavanetms, di
i) spektrum poruchifjmi potravy.

Programy a intervence Skolské primarni prevenékavého chovani musi nafvat i nize definované obecné
charakteristiky:

a) musi mit pimy a explicitié vyjadieny vztah k ufité konkrétni forns rizikového chovani a témah s nim
spojenym;

b) realizace musi byt jaskasow a prostoro¥ ohrantena a mdla by prochazet fazemi od zmapovaniipbt
vytvoreni planu programu a jehdipravy, provedeni a zhodnoceni programu a zZajij¢ho navaznosti,

c) musi byt zacilen na jasrohranéenou a definovanou cilovou skupinu a s tim soulsgdivodréni
matchingu (tj. pifazovani utité skupiny¢i jednotlivce k danému typu programu odpovidajicipafebam a
problénmim cilové skupiny).

Primy a explicitR vyjadieny vztah s problematikou ditého typu rizikového chovani znamend, ze cil,
obsah a zjsob provadni preventivniho programu ma jasnodinpou vazbu na toto chovéani. Négad
nacvikovy program, jenz se zé#fuje na trénink aktivniho posilovani odmitavého pjsk nabidnuté navykove
latce (nap. alkoholického n&poje nebo marihuanové cigarety) jask prokazatelny a adtitelny vztah k
prevenci uzivani navykovych latek. Vztah nacvikundigini (napiklad odmitnuti usednout do auta s podnapilym
fidicem, odmitani sexu bez kondomu apod.) a samotnélimvého chovani je prokazatelny i u jinych forem
rizikového chovani.



Jasné&tasova a prostorova ohrdenost realizace progranumoziuje, aby z hlediska financovani a
hodnoceni kvality a efektivity bylo mozné v komphkm systému preventivnihoigobeni rozliSovat mezi
jednotlivymi programy. Toto rozliSeni umadje &innou kontrolu celého systému, vyvozovarisieédki z
takové kontroly. Bez tohoto rozliSeni neni mozngstia(¢inné propojovani, tj. zajihi navaznosti jednotlivych
progranii na sebe. To jefjfitom jednim z nejvyznan#sich faktofi ovliviwujicich efektivitu celého systému.
Casovou a prostorovou ohraenosti programu je m¥no to, Ze kaZdy program ma pisemzpracované a
popsané vSechnyasti potebné pro GsfEnou realizaci: fipravu a plan projektu (definované konkrétni cile,
¢asovy plan atd.), provedeni (podrobny popis, jakpijegram provagh, kym, kde a za jakych okolnosti),
zhodnoceni (jakymi nastroji a jakymtgombem je program hodnocen) a navaznost (co progpiecdichazi, jak
byly zjiStovany poteby a problémy cilové skupiny a co a$pm programu bude nebo ma nasledovat).

Kazdy program ma svoji jasndefinovanou cilovou skupinu, kterou lze popsatstiealnictvim
zakladnich znak jako je ¥k, pohlavi, vzdlani, pisluSnost k ufité socialni skupi& projevy rizikového
chovani atd. Realizator programtitpm musi krond popisu cilové skupiny uvést také kapacitu progrékauidy
program niize byt provadn pii néjakém minimalnim a maximalnim i osob). Podstatnou stasti definovani
cilovych skupin je pro jednotlivé programy tak&wddreni, pra: je (nebo neni) dany program vhodny gr@vo
tyto cilové skupiny a negfaké jiné, jaké problémyi specifika definované cilové skupiny progréesi a jak atd.

Krom¢ uvedenych if zakladnich charakteristik klademe na specifickégpamy v obecné rovén
nékolik dalSich zakladnich pozadaykkteré jsou podroliii konkretizovany a rozpracovany pgado podoby
obecnych a speciélnich standard

a) program musi respektovat specifické problémytéepy své cilové skupiny a jeho $d@sti tedy musi byt i
zpasob, jakym tyto informace poskytovatel ziskava,

b) program musi byt dostupny a musi respektovdadak prava jeho dastnik,

C) sowasti programu je zaji&ti zakladnich organizaich, personalnich a ekonomickych pozadank
poskytovatele preventivnich program

d) musi byt jastistanoveno, co vSe je materi&bntechnickyiteba zajistit, aby mohl byt program realizovan a
bylo dosahovano co nejvyssi efektivity,

e) program musi byt s¢asti SirSiho systému preventivnihilspbeni (zaji$na navaznost, napna minimalni
preventivni program Skoly apod. ) a gasti jeho realizace je zhodnoceni jeho kvalitjpadre téz efektivity.

Nekdy se pro rozliSeni specifické prevence vyuziké tav. ekonomicka negativni definice. fika, ze
specifickou primarni prevenci ditého typu rizikového chovani jsou vSechny takowégpamy, které by
neexistovaly, kdyby neexistovalyisledky spojené s takovym chovanim (havislost, tj. tyto typy prograim
by za neexistence problénspojenych s uzivdnim navykovych latek gmsmysl provad). Konenym a
hlavnim cilem 3Skolské specifické primarni preverjee abychom v maximélni mozné imipgedchéazeli a
sowasre redukovali miru rizik spojenych s konkrétnimi mey rizikového chovani. Tento hlavni cil ma
v kontextu specifickych prograiprimarni prevence rizikového chovarkolik rovin. V centru pozornosti stoji
Ukol zamezit u co nejvysSiho ¢ta osob tomu, aby se u nich vyr&p&i projevy rizikového chovani pochopitéin
viibec objevily. Ne u vSech jedifise vSak tento Ukol potfasplnit a neni to ani Ziznych divodi realné, tak
jako neni reélné zcela odstranit ekonomické rozditpické rozdily, iznou miru dispozice kiznym typim
duSevnich poruch a onemaanf, Spatné rodinné zazemi a vychovu atdéchto divodi definujeme i dalSi
urovne obecnych cil specifické prevence:

a) pokud se udkterych jedind neddi zabranit nastupuizny projevi a forem rizikového chovani, jéeba toto
zahajeni oddalit alespalo co nejvysSihodku a pokusit se minimalizovat rizika spojena s ¢ipednanim, jak z
hlediska jedince, tak sp@leosti,

b) pokud se ugkterych jedind neddilo zabréanit iznym projewm a forem rizikového chovani, jgeba na &
nadéle psobit a motivovat je k upusiti od tétoginnosti a podporovat je k navratu k zivotnimu st¥tery neni
spojen sdmito projevy, a sotasrEé u nich minimalizovat rizika s nimi spojena,

c) v pipack rozvoje jakékoli vazgsi formy rizikového chovani je nutné zajistit adétni prostedky ochrany
pied dopady tohoto jednani a motivovat jedince k itjigpecializované pomoci v poradenské nehiebé@é
oblasti.

Pouze program, ktery ma jasstanovené cile je mozné hodnotit. Pokud prirddmeventivni programdkteré
z téchto pozadavk nesphuje, je u gho obvykle vylodena jakakoli odborna forma hodnoceni jeho kvality a
efektivity.

Standardy odborné @pobilosti (dale téz standardy) jsokemy k hodnoceni a certifikaci poskytovdtel
specifickych preventivnich progrdinneba’ téchto programi je zn&né mnoZstvi a neni ekonomické ani
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organiz&né-technicky mozné hodnotit a certifikovat jednotlipéogramy. Za hlavni Ukoly a cile standard
povaZujeme:

(1) Stanoveni kritérii kvality prograinSkolské primarni prevence rizikového chovani, &tee stanou zavazna
pro vSechny poskytovateléchto progran.

(2) Nastaveni ukazatielkvality poskytovanych sluzeb, které umozni poskstelim vzajems srovnatelné a
opakovatelné nezavislé posuzovani kvality prevemniivace.

(3) Standardy jsou v ramci procesu certifikace odbapisobilosti nastrojem pro odborné posouzeni
poskytovatele, ktery se k certifikadiiplasil. Ziskani certifikace je znamkou kvality pzajemce o programy,
klienty, verejnost a spravni organy.

(4) Standardy a systém kontroly jejich naplani poskytuji orgdim statni a viejné spravy a jinym institucim
poskytujicim finatini prostedky nastroj pro dohled nad odbornou Grovni posiangch prograri

(5) Vytvoieni vychodisek k zabezgeni SirSi dostupnosti komplexniho a kontinualnibevpntivniho fisobeni
ve Skolskych zédzenich v oblasti rizikového chovanitda mladeze a fenoménu s nim spojenych.
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1.2. DEFINICE ZAKLADNICH POJMU*

Pro poteby standaril odborné zpsobilosti poskytovatél progranii Skolské primarni prevence jsou
definovany zékladni pojmy, které umozni jasny angmhany vyklad jednotlivych boil standard v obecné i
specialnicasti:

(1) ,Standardy” se mini odbornou vejnosti akceptovana Urav@oskytovanych preventivnich progranktera
umoziuje dosahnuti maximalni kvality a efektiviggchto program.

(2) ,Kvalitnim programem” se rozumi takovy program, ktery je efektivni, grievany do SirSiho systému
preventivniho fisobeni a ktery slouzi jednozmé definovanému cili, splje kritéria stanovena ve standardech
prostednictvim jednotlivych standalich odpovida peebam zajemico programy a kliertim.

(3) Pro uzivatele progratnje pouzivané souborné ozeai klient”. Ozna&enim klient nize byt v fizném

kontextu dle pdeby chapén jak jednotlivec, tak tak&itd definovana skupina. O klientovi Ize hdios oblasti

Skolské primarni prevence ni@c¢h Urovnich. Klientem je ména Skola (Skolské #zeni), Skolniitida (kolektiv)

¢i konkrétni jednotlivec. Danou problematiku je tethBba oSétt na vSech zminych drovnich. Pokud se ha¥o
o objednavateli sluzby (programu) je jim rrjakykoli pravni subjekt (zejména Skola, Skolsk&zeni).

(4) Pro zadavatele programu (Skoldad, zansstnavatele atd.) je pouzivané souborné &amig,zajemce o
sluzbu®“, ,objednavatel’. Oznaeni ,zajemce o sluzbu“, ,objednavatel” tedy intggrujak instituci
(prostednictvim jejiho zastupce), tak jakoukoli pravniak fyzickou osobu, ktera zprasidkovava (objednava
a pipadré hradi) provedeni programu.

(5) Pro realizatora prograine pouzivané souborné ozeai,poskytovatel’. Mingna je tim jakakoli pravnicka
¢i fyzicka osoba realizujici preventivni programytdmto kontextu uzivaji Standardy také terminurizeni*,
kterym je chapana samostatna provozowigp¢baika) poskytovatele, do jejizipobnosti pat poskytovani
preventivnich prografin(zejména tehdy, pokud ma poskytovatel vice sartmyath provozoveri pobasek na
raznych mistech).

(6) ,Zdravym zpihsobem Zivota“ rozumime takovy zjsob Zivota, ktery zahrnuje aktivity podporujiciasgt
uplné fyzické, psychické a socialni pohody” (defsizdravi dle WHO) a ktery je nezbytnou &ati program
prevenceiiznych forem rizikového chovani.

(8) Termin,rizikové chovani“ Ize definovat jako aktivity, kteréfmmo nebo nefimo vyus'uji v psychosocialni
nebo zdravotni poSkozeni jedince, jinych osob, thajaebo prosedi. V uzSim pojeti mezi formy rizikového
chovani zahrnujemeiedevsim (podrokiji viz Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, Npvak, P. (Eds.),
2010 a Miovsky et. al, 2012):

1. interpersonalni agresivni chovani (hamasilné chovani, Sikana, tyrani, rasova nesn&sshl a

diskriminace gkterych skupin, extremismus, negativiispbeni sekt)

delikventni chovani ve vztahu k hmotnému majetlap{rkradeze, vandalismus, sprejerstvi)

rizikové zdravotni navyky (ndp nezdravé stravovaci navyky, nedostage nebo nadimind pohybovéa

aktivita, piti alkoholu, koteni, uzivani drog)

4. sexualni chovani (nappiredtasné zahdjeni pohlavniho Zzivota, promiskuita, ré@@€hy pohlavni styk,
pohlavni styk s rizikovymi partneryjgdiasné matistvi a rodtovstvi)

5. rizikové chovani ve vztahu k spoEnskym institucim (nap problémové chovani ve skole jako zaskolactvi,
neplréni Skolnich povinnosti, nedokéeni studia na #&tdni Skole)

6. prepatologické higstvi

2.
3.

rizikové chovéani v doprav(nag. jizda bez pouziti bezpeostnich pag jizda pod vlivem navykovych
latek)
8. rizikové sportovni aktivity (nap provozovani adrenalinovych a extrémnich sport

V SirSim pojeti pak ke znovanym formam rizikového chovanitazujeme nasledujici dva okruhy, které se
z hlediska vyskytu v populaci stavaji velkymi olkyigro preventivni praci. Nelze je vSak jednaarezahrnout
do konceptu rizikového chovani:

9. okruh poruch a probléirspojenych se syndromem tyraného a zanedbavanghe di

10. spektrum poruchiffjmu potravy.

* Podrobné vymezeni pojnviz terminologicky slovnik Skolské prevence (Mikyset al., 2012), zde pouze
zakladni pojmy pdebné pro Gely Standard.
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(9) ,,Garant" je osoba, jez zodpovida za kvalitu programu a outho Urové osob, které jej realizuji. Vyjddni
odborného garanta slouzi jako podklad pro rozhodiopéskytovatei financnich prostedki v grantovém nebo
dotainim fizeni. Obec# je pozadovano, aby odbornym garantem preventiviicbgrant byla osoba s
vysokoskolskym vzélanim (nejlépe v oborech pedagogika, specialni gegi&a, psychologie, adiktologie,
socialni pedagogika, psychiatrie apod.), ktera ni& B let praxe a zkuSenosti se specifickymi prévami
programy zam&enymi na prevenci rizikového chovani. Garant mysisoposkytovatelem v pracogpravnim
vztahu. Garant musi mitghled a kontrolu nad Agobem realizace preventivnich progtaenjejich zaji§&nim
(organiz&nim, technickym, ekonomickym atd.). O prowad pribézné kontroly je vedena adekvatni
dokumentace (nd&pzapisy z porad atd.).

(10) ,,Supervize“je nedilnou sotasti kazdého programu. Supervize je definovana ggktematicka pomodip
feSeni profesionélnich problénv neohroZzujici atmosfé, kter& umoduje pochopit osobni a erwi podil
pracovnika na jeho profesnim problému. Jejim hlaviitelem je zvySovani hodnoty prace pro klienty,
profesionalizace procégé&e a stanovenych standarddalSimi cili jsou pak podpora profesionalnitistu a
rozvoj moznosti a schopnosti poskytovatpreventivnich prograin Supervize ma definovany cil, hranice,
délku a frekvenci jednotlivych setkani. Supervizézm probihat formou individualni, parovou, tandemovo
nebo skupinovou.

(11) ,Supervizor® programu primarni prevence je kvalifikovany odbkriktery neni sotasti pracovniho tymu
zaizeni, tj. nema s ifsluSnym z#&zenim jiny pracovépravni vztah. Za kvalifikovaného odbornika je
povaZzovana osoba majici VS wkahi (v oborech pedagogika, specialni pedagogiksichmlogie, psychiatrie
apod.) a kterd ma min. 5 let praxe a zkuSenostpseifickymi preventivnimi programy z&tenymi na prevenci
rizikového chovani, eventualnmin. 7letou praxi v oblasti &&breé - preventivni p&. Podminkou sptmi
kvalifika¢nich predpoklad supervizora je absolvovani sebezkuSenostniho pssrpeutického vycviku v
rozsahu nejménl50 hodin, pipadré nejlépe pimo specializovaného vycviku v supervizi.

(12) ,vVSeobecna primarni prevence“se zanmiuje na Znou populaci &i a mlddeze bez rozbvani na méa
¢i vice rizikové skupiny, zohlgdlije pouze jeji ¥kové slozeni.

(13) ,Selektivni primarni prevence" se zamtuje na skupiny osob, u kterych jsou ve zvySenie miitomny
rizikové faktory pro vznik a rozvojiznych forem rizikového chovani, tj. jsou vice olmo& nez jiné skupiny
populace.

(14) ,Indikovana primarni prevence" je zangfena na jedince, u kterych jsou ve zvySenéengitomny
rizikové faktory pro vznik a rozvoj rizikového chéni tj. jsou vice ohrozZeni nez jejich vrstevnigirge osoby
bézné populace,ifpadrE u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chaia

(15) ,Rizikové faktory“ jsou vlastnosti jedince nebo jeho okoli, které Syy pravépodobnost vyskytu
rizikového chovani. Rizikové faktory Ize ragid do nekolika Grovni: jedinec - rodina - Skola - vrsteunic
spole&nost.

Jedinec

Mezi rizikové faktory na Urovni jedince gahag. odliSnost, poruchy chovani, nizka vykonnost, &labcialni
dovednosti, handicap, chronicka traumatizace, rieddei socialni vazby atd..

Rodina

Mezi rizikové faktory na arovni rodiny patvyskyt vyrazgjSich projevi rizikového chovani v rodin
nedostatek vzajemné citové vazby toddité, nejasna pravidla v rodiratd.

Skola

Mezi rizikové faktory na drovni Skoly patneefektivni program primarni prevence, nejasmigta tykajici se
rizikového chovani, ndpatelskd nebo negativni atmosféra, aktivity &mmé pedevSim na vykon Zzék
podcéiovani spoluprace s raili

Vrstevnici

Mezi rizikové faktory na drovni vrstevnikpati extrémni postaveni ve skupjrrizikové chovani u vrstevnik
pozitivni postoje vrstevnické skupiny k rizikovérloovani, vazba na rizikové skupiny nebo organizace
Spolanost

Mezi rizikové faktory na Grovni spalaeosti pati nag. priliS velikd tolerance kiznym formam rizikového
chovani nebo dokonce jeho digpa ¢ za ukitych okolnosti i gima podpora, aktivni nabidka a dostupnost
pomicek¢i zazemi pro rizikové chovéani, zpochiglvani zédkladnich hodnot, norem a pravidel spalsti, stres,
nahla zndna spoléenského klimatu, Spatn& ekonomicka situace ve &padti atd.

(16) ,Protektivni (ochranné) faktory“ jsou vlastnosti jedince nebo jeho okoli, které pao snizuji
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pravéEpodobnost vyskytu rizikového chovani. Protektivaktbry Ize rozdlit do nekolika Urovni: jedinec -
rodina - Skola - vrstevnici - spaigost.

Jedinec

Mezi ochranné faktory na UGrovni jedince ifpatdravé sebedomi, naboZenska vira, dobry zdravotni stav,
socialni dovednosti, adekvatni socialni vazby, pabst zvladat stresové situace zdravyniisgiy.

Rodina

Mezi ochranné faktory na urovni rodiny fiattabilni socio-ekonomicky status, jasna pravatipovidajici ¢ku
ditéte, dostatek vzajemné citové vazby todiditt, dostaténa pé€e a giméreny dohled, prostor pro kvalitni
zajmy a zaliby, moznost otgné komunikace, jasné postoje rodiny ve vztahutémnim projeum rizikového
chovani, stabilni socialni zazemi atd.

Skola

Mezi ochranné faktory na Urovni Skoly figlsré stanovenda pravidla tykajici se rizikového chovakotvena
ve Skolnimiadu, aktivni zapojeni Zéka jejich rodét do aktivit Skoly, vaticna atmosféra ve Skole, efektivni
Minimalni preventivni program, ndvaznost Skolnikkivat na kvalitni zpisoby traveni volnéh&asu.

Vrstevnici

Mezi ochranné faktory na Urovni vrstevailpati protidrogové postoje vrstevnické skupiny, respeidi
jednotlivym¢lenim vrstevnické skupiny, vazba na vrstevnickou skupiebo organizaci s dobrym programem.
Spol&nost

Mezi ochranné faktory na Urovni spd®sti pati stabilni ekonomicka situace, dostatélgzitosti k uplatini
pri studiu nebo v za#stnani, jask stanovené normy a hodnoty ve vztahu k rizikovérhavéni, vyvazeny
pristup spolénosti v politice prevence rizikového chovani, aktizapojeni obyvatel a organizaci do prevence.

DalSi pojmy jsou vysitleny v poznamkéach a v textu jednotlivych standard
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1.3. CILOVE SKUPINY PRIMARNE PREVENTIVNICH PROGRAMU

Pro el deskripce cilové skupiny programu specifickém@nini prevence byl vyt¥en jednotny
klasifika¢ni systém cilovych skupin (Miovsky, Zapletalova 308iovsky et al., 2010, 2012). Tento systém je
definovan temi zékladnimi dimenzemi: dimenzéku, nar@nosti a instituce. Kazda #chto dimenzi je déale
diferencovana do Sesti kategorii. Tento model $aii cilovou skupinu z hledisk&kového kritéria a kritéria
institucionalniho zazemi, ze kterého skupingdinec pochazi (zakladni Skolafz&ni Ustavni vychovy apod.).
Déle dovoluje popsatifiomnost vulnerability skupinyi jedince ke vzniku a udrzovani rizikového chovantp
na zaklad detekce socialnéi zdravotni zatze a dalSich komplikujicich faktibrvzniklych bul’ bez gimé
souvislosti s realizaci rizikového chovani, anebkoj jeji nasledek. Tento model tedy wech zakladnich
dimenzich generalizuje a integruje podstatné prydive rozdrobenych diich kritérii a umoituje tak pro
Ucely primarré preventivnich progratndostaténou a fiehlednou klasifikaci cilovych skupin. Detaijgi popis
klasifikatniho modelu je uvedeny wifbzegé. 1.

1. Vékové kritérium

Vekové kritérium diferencuje populaci do celkem Sesiovych skupin. Hranice mezi@rmito skupinami
reflektuji jak vyznamné vyvojapsychologické periody, tak také sasny systém &kového ¢lereni cilové
populace ve Skolach a Skolskychizanich a nakonec itkzité wkové hranice dané zdkonem (hranice trestni
odpowdnosti atd.).

1.1.PiedSkolni &k (3-6 let).
1.2.Mladsi Skolni vk (6-12 let).
1.3. Starsi Skolni Wk (12-15 let).
1.4.Mladez (15-18 let).

1.5.Mladi dospéli (18-26 let).
1.6.Dospéla populace (nad 26 let).

2. Kritérium naro &énosti

Kritérium nar@&nosti diferencuje cilovou populaci dle &itelné a ve vztahu k rizikovému chovani relevantni
miry socialni a zdravotni zZfte a dalSich komplikujicich faktior Smyslem tohoto kritéria je v co mozna
nejobeckjSi roving urtit moznou zdravotni a socialni 2at kterd se promita jak do zvySené vulnerability ke
vzniku rizikového chovani, tak do samotné gaasti preventivni prace.

Terminemnezasazena populacese v tomto kontextu mini to, Ze se v dané populasty typ rizikového
chovani zatim neprojevil, anebo se neprojevujeigedn (tj. maximalré na Grovni ojedidlych experiment).
ZasaZzena populaceozna&uje populaci, kterd realizuje rizikové chovatdsgji neZz na arovni ojedilych
experimeni, a to vrozsahu od rekr&gd realizace tohoto chovani po zavislostni chovaelbo realizaci
rizikového chovani s vysokou pravidelnosti.

Zdravotni zatéz zahrnuje hereditarni zét v primarni rodia pro jakykoli typ duSevniho onemaoini i
poruchy, Urazové a polrazové stavy, chronickd owend, pritomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych
poruch, dusevniho onemagni a dalsi.

Sociélni za€z zahrnuje fitomnost nizkého fifimu, nezamistnanosti, Zivot v lokalithch ohrozenych socidlnim
vylou¢enim, Spatné podminky bydleni a dalsi.

Komplikujicimi faktory nesouvisejicimi s disledky rizikového chovanijsou pak mi#ny nag. rizikové
chovani realizovan&lenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v rizikaw chovani, vyraznnarusSené vztahy

a vychovné zazensitd..

Komplikujicimi faktory vztahujicimi se k rizikovému chovani se mini vyrazné zhorSeni socialni situace,
problémy se zakonem, zdravotni problémy aj., kterékly v samotnémiitsledku rizikového chovani.

V jednotlivych stupnich kritéria n&toosti vidime také odraz rovin specifické primarméyence. Zatimco u
prvnich dvou skupin tzv. nezasazené populace se [edhat o realizaci vSeobecné prevence, u populace
zasazené budefipyvat programi z oblasti selektivni prevence a v poslednim stuphoto kritéria, kde jiz
rizikové chovéani vyznamivstoupilo do Zivota jedince, nastava prostor pevpnci indikovanou.

2.1. Nezasazend populace bez vyrazné zdravésocialni zatze.

2.2. Nezasazena populace s vyraznou zdravétsocialni zatzi.

2.3. Zasazena populace bez vyrazné zdraveétsocialni zatze.

2.4. Zasazena populace s vyraznou zdrava@tsocialni zatzi.

2.5. Zasazena populace s vyraznou zdravatisocidlni za€zi a s vyraznym podilem aktualnich
komplikujicich faktor @ nesouvisejicich s danym typem rizikového chovani.

2.6. Zasazena populace s vyraznou zdravatisocidlni za€zi a s vyraznym podilem aktualnich
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komplikujicich faktor @ souvisejicich s danym typem rizikového chovani.

3. Institucionalni kriterium

Institucionalni kritérium diferencuje populaci ztiska institucionalniho zazemi, ze kterého skupimehazi, a
kde je prevence realizovana. Toto rozliSeni ma mtéxtu Skolni prevence vyznam jak z hlediska redort
prislusnosti, tak také z hlediskézné miry spoléenské nebezgaosti dopad rizikového chovani. Déle toto
rozliSeni nastiuje dostupnost dané skupiny pro realizaci pritigmeventivnich progratna giblizuje specifika
této skupiny z hlediska prdstdi. Zatimco v &nych z&kladnich aigtdnich Skolach bud&astji realizovana
vSeobecna prevence, izenich Gstavni vychovy budéilpyvat progran selektivni a indikované prevence.

3.1. Deti v materskych Skolach, zaci zakladnich a gednich Skol
3.2. Studenti vysokych Skol

3.3. Dt a mladistvi v zafizenich institucionalni vychovy

3.4. Nezanistnani mladi lidé do 26 let

3.5. Rizikové profese

Pti popisu cilové skupiny dopotujeme vykr alespa 3 - 5 kritérii, ktera jsou relevantnfidi realizovanému
programu.

Komplexni text deskripce cilovych skupin Ize nakptilohovégasti standarid
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1.4. ZASADY EFEKTIVNIi PRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Pro poteby Standanl odborné zpsobilosti bylo formulovano #kolik obecnych zasad, které by
realizované preventivni programyiy spliovat a které obsah#wophuji zréni samotnych standaid

a) Komplexnost a kombinace mnohé&etnych strategii ptisobicich na w@itou cilovou skupinu (Skola, rodina,
vrstevnici, komunita, masmédia). Z bio-psycho-doéi® modelu a v§tu rizikovych faktofi zietelrg vyplyva,
Ze ficiny rizikového chovani jsou ztie riznorodé. Preventivni programy je tedy nutné kongp&omplexi
jako souhrn vice faktdra jako koordinovanou spolupraéznych instituci.

b) Kontinuita pisobeni a systemafnost planovani. Programy na sebe musi navazovat a vzéjesm
dopliovat. Tato jejich vzajemna provazanost musi bymsparentni a byt zohle&ima ve zjsobu realizace.
Preventivni fisobeni musi byt systematické a dlouhodobé. Jedmegéaktivity, bez ohledu na rozsah a naklady,
nag. jednordzové iednasky nebo celostatni multimedialni protidrogdampar, nejsou obvykle §liS
efektivni.

c) Cilenost a adekvatnost informaci i forem fisobenivzhledem k cilové populaci a jejim demografickym a
sociokulturnim charakteristikam. U kazdého prewatitio programu jei¢ba definovat, pro jakou cilovou
skupinu je uwen. Musi byt zohledm vék, mira rizikovosti, Urovié védomosti, sociokulturni zazemi, etnicka
piisluSnost, postoje dané skupiny k danému typu aiko chovani a charakteristiky mistniho spefestvi.
Program musi byt pro danou cilovou skupinu atraktisby dokéazal nejen zaujmout a udrZet pozornost.

d) Propojeni (vzdjemna provazanost) @iznych typia prevence a preventivnich prograng v oblasti
rizikového chovani.Zasadnim faktorem je dobra provazanost progranejich graduovani z hledisk&ku a
rizikovosti cilové skupiny. Ne vzdy vSak je spdjeiznych progranintervenci vhodné a tizeme zformulovat
rizné ,baléky* programi, v nichZ Ize efektivni preventivni poselstvi vysla

e) Veasny za@atek preventivnich aktivit, idealné jiz v pfedskolnim wku. Osobnostni orientace, nazory a

Py

ve vysledku efektivijSi. Formy fisobeni musi byt samisjme piizpisobeny ¥ku a moznostemedi.

f) Pozitivni orientace primarni prevence a demonstice konkrétnich alternativ. Podpora zdravého zivotniho
stylu, vyuzivani pozitivnich modila nabidka pozitivnich alternativ atraktivnich fispuSné cilové skupénby
mély byt sowéasti kazdého preventivniho programu.

g) Vyuziti ,KAB" modelu - orientace nikoliv pouze na uravénformaci, ale fedevsim na kvalitu postbja
zmeénu chovani. Kvalita postdja znéna chovaniéasto nemusi s rozsahlosti a hloubkou pozZnpithiS souviset.
Cilem prevence je ovlivnit chovani: s@sti prograrh by proto ndlo byt ziskani relevantnich sociélnich
dovednosti a dovednosti pebnych pro Zzivot, ndp posileni schopnosti mladych lidélit tlaku k uzivani
navykovych latek zvySenym seldglomim, néacvikem asertivity a schopnosti odmitayalitnénim socialni
komunikace a schopnosti obstat v kolektiviesit problémy sociathpiimérenym zgisobem.

h) Vyuziti ,peer* prvku, d @raz na interakci a aktivni zapojeni.Pro dti a dospivajici jsou vrstevni€asto
autoritou s ¥tSim vlivem nez rodie a @itelé. Vrstevnici maji vyrazny vliv na utiéni jejich nazar a postoj a
mohou tak dinné prispét k snizeni rizikového chovani. Aktivntast dti, jejich iniciativa a spontanni vy#na
nazof zvysuji pravédpodobnost Gsfnosti preventivniho programu. Realizatprogranti by neli vystupovat
spiSe v roli iniciatak a moderatar nezli prednasejicich.

i) Denormalizace- primarni prevence méippivat k vytvdeni takového socialniho klimatu, které nefizpivé

k Siteni rizikového chovani. Pojem ,denormalizace” znafyeze se normy a hodnotycitého spoléenstvi
zmeni tak, aby lidem ndfpadaly extrémni projevy rizikového chovéani jakaddaci, ale ani jako neutralni
socialni norma. Cilem denormalizace fegevsim zvysit v daném spéémstvi aktivd spoluvytvdet smysl pro
socialni normu a podporovat aktivrifast nareSeni problému.

j) Podpora protektivnich faktori ve spol€nosti, vytvareni pod@irného a péujiciho prostedi. Sodasti
preventivnich prograinmé byt podpora a vyt¥@ni podminek pro spalensky pijatelné aktivity a vytvéeni
podpirného progedi, které gtem a mladym lidem umaije navazani uspokojivych vztahDo priméarni
prevence péti nabidka specializované v gipads potreby a kontakt pro eventualni krizové situace.

5 Zpracovano z literatury: Bém, P., Kalina, K. (2008alina, K.(2000); NeSpor, K. a kol.(1999)

6 Efektivni poselstvi v primarni prevencitife spojovatizna témata: nelegalni navykoveé latkskavé substance, alkohol a tabék, jina
zdravotni rizika (zejm. infelni nemoci - HIV/AIDS a hepatitidy, ale také Urazgebevrazdy) a komieg jina spoléenska rizika a problémy,
nag. kriminalitu a komunitni bezgeost, traveni volnéhdasu, zivotni prosédi. Pro formulovani dinného baktku témat v primarmni
prevenci rizikového chovani musime tyto problémokéuhy spojovat podle preby, ale nikoliv dogmaticky, sefetelem na skutea
zdravotni a socialni rizika, stupsocialni tolerance titého rizikového chovani, charakter cilové skupihyopulace a v neposledtdds
potreby a problémy dané komunity.
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k) Nepouzivani nedinnych prostfedki - jako ne@inné se prokazalo pouhé poskytovani zdravotniabrindci

0 nasledcich rizikového chovani (fitiglad o &incich navykovych latek, typech poruckijmu potravy apod.
bez nasledné diskuse), odstraSovani, zakazovéehagni nasledl, moralizovani a v neposleddiad i
afektivni vychova, postavena pouze na emocich dtgutc (toto tvrzeni vSak newvyluje nap. uziti prvka
zazitkové pedagogiky, pokud jsou respektovany oberasady efektivni primarni prevence). Jednostranné
(zdiraziujici pouze negativnidinky drog na fyzickou, psychickou a socialni pohgédince) a zjednoduSujici
informace mohou byt i Skodlivé jak pro klienta pragu, tak pro @ivéryhodnost samotného programu u cilové
skupiny.
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ODDIL Il: STANDARDY ODBORNE zZP USOBILOSTI: OBECNA CAST
Veskeré pozadavky, které jsou ve Standardech nééoko(zejména ty, kde zdrojem informace je studdlakumentace), jegdba doloZit pisemnymi dokumenty.

A) Pro bodovaci systém jsou definovany tyto informéni zdroje:

POP: Pisemné organizai podklady (stanovy, stmice, pokyny, manualy, vyimi zprava, atd., viflohach je pak mozné nalézt konkrétni vzoggterych dokumerit).
ODP/K: Osobni dokumentace klienta (fapsobni spis, zdznam o programu atd.).

DP: Dokumentace programu (nagaznamy z gibéhu programu, dokumentace mitadnych udalosti atd.).

PA: Persondlni agenda, proSkoleni, planléadani atd.

RV: Rozhovory s vedoucimi pracovniky.

RZ: Rozhovory se za#stnanci.

RP/K: Rozhovory s klienty nebo zajemci o program.

VP: Vlastni pozorovani.

VPP: Vlastni pozorovani v ramci praktické n&uwst programu Skolské primarni prevence.

U standard, u nichz je to relevantni, jsou pro inspiraci ws@gdkonkrétni vzorové dokumenty vilphovécasti standaril

B) Poznamky k bodovacimu schémat(bodovaci schéma vychazi z akregitabodovaci listiny Spojené akreditda komiseCR):
(1) Bodovaci stupnice: A — Logicka: ano nebo ne, bez biodProgram spiuje nebo nesplije dané kritérium, napéni tchto standanilje nezbytné pro ziskani certifikace.
B — Kvalitativni Skéla: uvadi se v p&u bodi, na tuto kategorii hodnoceni se vztahuje pozadavakma a maxima
Vzdy, procentuel&r91-100 % (téré Uplré nebo Uplk) = 5 boadh
VétSinou, procentueth75-90 % (zeff étvrtin a vice) = 4 body
Oh¢as, procentueth 66-74 % (mezi dsma tetinami atemiétvrtinami) = 3 body
Malokdy, procentuekh50-65 % (mezi polovinou a dma tetinami) = 2 body
Mérg nez z poloviny, procentugirméreé nez 50 % = 1 bod

(2) Maximum - u jednotlivych tabulek je dano maximalni dosazitelfodnotou baollve vSech polozkach. Pokud pro dany hodnoceny pmogreitd polozka objektivé
negipada v Gvahu, tj. neni hodnocena, navrtijigzuje plny pdet bodi. Tento vyrovnavaci postup byl zvolen s ohlederfedaoduchost a porovnatelnost.

(3) Minimum - se navrhuje obvykle jako cca 75 % maxima.

(4) Patet A bodii —body A (hodnocené ano /ne) felha ziskat v rozsahu 100%, nalhtéchto standanilje nezbytné pro ziskani certifikace



1.A

1. PROGRAM SKOLSKE PRIMARN{ PREVENCE
POSLANi PROGRAM U PRIMARNI PREVENCE

. . . . Bodoyaci Zdroje Max.| Skor
Poskytovatel preventivnich programa deklaruje poslani a cile odbornych primaré preventivnich| stupnice
programi, které poskytuje v souladu s odbornymi a humanistikymi principy a vymezuje cilovou
skupinu. Programy jsou poskytovany v souladu sémito deklaracemi.

1.1. | Programy jsou dostupné bez ohledu na pohlaii, ar rasu klienta, jeho politickéigswdeni, ndbozenstvy, POP, RV, RP/K

pravnici spolegenské postaveni, psychickyfyzicky stav a socioekonomické moznosti (poznarhka Webové strénky
za‘izeni, nabidka
A progrant PP, AN
letaky.

1.2 Poskytovatel realizuje opani ke _zvy§en|' dostupno_sti preve_ntivnich prqgrzéﬁﬁeni informaci o svém #aeni, POP, RV
monitorovani vyuzivané kapacity, poskytovani infagi klienfim a jejich rodinam o dalSich moZnostech B N 5
odborné pée atd.). Tamtez

1.3 | Programy jsouifstupné bez zbysmych odklad (poznamka 2). POP,RV, RP/K

Definovana
kapacita prograih
B plan realizace, 5
tabulky a
harmonogram
realizace prograin
PP.
1.4 | Poslani a cile progrdnsou definovany v pisemné podod odpovidaji odbornym a humanistickym priricip POP, RV
A Koncepce A/N
progrant PP, viz
piiloha 4.1
1.5 | Pro kazdy program je definovana cilova skupimaptiloha 1). A POP AN
Tamtéz
1.6 | Poskytované programy odpovidaji deklarovanylimreia poslani a jsou poskytovany kliemt, kte'i odpovidaji A POP, RP/K A/N
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stanovené cilové skupin Poskytované programy maji j@&smlefinovany cil, poslani a Glohu v systému

komplexniho preventivnihoigobeni na mistni, regionalnijjpadré nadregionalni Grovni. Tamtez

1.B | UVODNi ZHODNOCENI PROSTREDI, V NEMZ MA BYT PREVENTIVNi PROGRAM PROVAD  EN,

A ZHODNOCENI POTREB CILOVE SKUPINY; STANOVENI PLANU A DOHODA O Postupy jsou
POSKYTOVANI PREVENTIVNICH PROGRAM U definovany v ramc
Poskytovatel ma stanoven postup, Zfsob a kritéria pro Gvodni zhodnoceni prostedi, v némz bude Operairyho

. . . . . . ; manualu.
program poskytovan. Fi tomto zhodnoceni seznamuje poskytovatel zajemcepsogram s podminkami a
zpisoby poskytovani programu, zjiuje jeho potteby a provadi zhodnoceni pdeb klienta, které vyusti viz priloha 4.2
ve stanoveni planu realizace programu a uz#&eni dohody o jeho poskytovani.

1.7 | Poskytovatel ma standardni formu a proceduru Uvmdmhodnoceni pragdi pro poskytovani programa POP, ODP/K, RZ
zhodnoceni pdéb zajemce o program a pelt klienta. O Gvodnim zhodnoceni piesii pro poskytovani Definovéna dohoda
programu a zhodnoceni peb zajemce o program a klienta je vedena adekigima dokumentace. objednavkai

kontrakt s
objednavatelem AN
programu (nejastji
Skola)
Viz ptiloha 4.3
1.8 | Poskytovatel ma srozumitéldefinovanapravidla v nasledujicich oblastech, aby se zajemce o prograhl
informovare rozhodnout, zda jej vyuzij@ nikoli: POP, VPP
e pro informovani zajemce o vyuZziti programu, Definovano
v operg&nim
e 0 podminkach programu, manudlu, na 5
, webovych strankach),
* ocilech programu, v nabidce programu
. 5 . foc ve smlou¢ s
0 zpasobech jejich poskytovani, objednavatelem.
» o cilové skupin.

1.9 | Organizace ma stanoven plan realizace progrgjaki z hlediska kratkodobého, taktesirédobého a RV, RZ, DP
dlouhodobého), ktery je vytven na zaklagl Gvodniho zhodnoceni préstli a zhodnoceni petb zdjemce 0 o _| AN
program. Definovano tamtéz.

1.10 | Sodasti planu programu jsou: RV, RZ, DP

« cile, jichz ma byt dosazeno, Definovano
«  prostedky, v oper&nim 5
« odpowdnost konkrétnich osolfijmaphovani planu a manualu.

e terminy hodnoceni a revize planu.

Vniténi snérnice pak
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oSetuje kompetence

jednotlivych
pracovniki.

1.11 | Poskytovatel programu uzavira se zajemcemogram srozumitelnou pisemnou dohodu (kontrakt) hm je
realizaci, ktera stanovi:

» il
. POP, RV, RZ
obsah, AN
* rozsah, Viz piiloha 4.4 a 4.5
* podminky realizace programu,
* postupy pi nedodrZzeni dohodnutych podminek,
» zpisob a podminky pro ukdéani a zndnu dohody.

1.12 | Pro zabezpeni komplexniho a kontinualniho charakteru prewaitio pisobeni poskytovatel aktignvytvéi a ODPI/K, RV, RZ
udrzuje vztahy s dalSimi poskytovateli a institucem pripac, Ze dany poskytovatel/organizace rige Vydefinovano
zabezpéit potrebné programy, je zajemci dopoem jiny poskytovatel. Realiz&foprogramu poskytnou v kontraktu/ smlous,
piipads poffeby informace o moznostech kontaktu a navaznycheblw ramci psychosocialni &iv daném kapacita z#izeni
regionu (poznamka 3). uvedena v Koncepci, g

Zatizeni ma mapu
sité spolupracujicich
zaizeni.
Viz priloha 4.6.
ZASADY POSKYTOVANI PREVENTIVNICH PROGRAM U ] _

1.C Zasady jsou
Zvoleny program odpovida pof¥ebam klienta a podporuje ho v dosazeni optimalnihtélesného, dusevniho vydefinovany
a socialniho zdravi a kvality Zivota. Program zasatje oblast znalosti, dovednosti (socialni a osobring v Metodice
dovednosti) i kompetenci (ij. aplikace dovednostiilové skupiny. programu.

1.13 | Zvoleny program musi:

* byt sogasti SirSiho systému primdrpreventivniho fisobent,
oy . P ODP/K, RZ,

e vyuZivat mezioborovéhoristupu,

Vydefinovano S
e odpovidat pdebam stanovené cilové skupiny a podporovat ji adesi optimalniho étesného tamtéz.

duSevniho a socialniho zdravi a kvality zZivota,
» byt pravidel® hodnocen a vifipadt potteby modifikovan.
1.14 | Program: POP, RV, VPP
A/N

e je komplexni,

Vlastnosti programu

jsou definovany
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« zahrnuje také oblasti Gzce souvisejici s preveacéto typu rizikového chovani,

v Metodice

programu.
e respektuje princip vyvazenosti podavanych informaaihledem na nejné®j&i odborné poznatky
(poznamka 4),
e zachovava vnihi (jednotliva témata na sebe navazuji a vzagesendopiuiji) i vngjsi kontinuitu (nap.
zaleréni programu do systému prevence ve Skole nebomejio
» respektuje celkovy kontext poskytovanych progigenimarni prevence, vychazeji ze znalosti darjého
prostedi (nap. specifika daného regionu/lokality, atmosférgvadajici postoje),
* je zan¥fen na ty protektivni a rizikovéinitele, které Ize programem skaie ovlivnit (poznamka 5),
« je flexibilni - reaguje na aktualni geby cilové skupiny, fizpisobuje se novym treiich v oblasti
daného rizikového chovani.
1.15 | Klientim, u nichZz se objevi psychologické, psychiatrickbmjiné komplikace, fiesahujici moznostieSeni ODP/K, RZ
ramci realizovgnéh_o programu, je zptegkovana specif!ck_é odbf)rné} ¢pé (nap. interverni programy Mapa socialni sit 5
program selektivnéi indikované prevence, kontakt na specializovart&eai atd.).
Viz ptiloha 4.6.
1.16 | Preventivni programy siuji vzdy k minimalizaci rizik spojenych s rizikovyrchovanim, bez ohledu na fto, Rz
zdali se jedn& o program s cilem posilovat neb@ldosut abstinence od rizikového chovani. Vydefinovano
v manualu programy AN
a v nabidce
progrant.
1.17 | O ptibéhu programu vede Faeni adekvatni pisemnou dokumentaci (poznamka 6). ODP/K, DP
Existuje zaznam o
realizovaném AN
programu.
Viz priloha 4.7.
1.18 | Jednotlivé aktivity ifmé prace jsou realizovany se skupinou maxiha@@ Eastniki. Ve Skolnim progedi POP, DP, VPP
maximalré s jednouitidou. Definovano
v manualu a v
nabidce programu g AN

v kontraktu
s objednavatelem
programu.

Viz piiloha 4.4 a 4.5
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1.0 | DOSTUPNOST A INFORMACE O PROGRAMU Definovano v nabidcg
. . . . . . P . - programu, na
Poskytované programy jsou dostupné v mista éase. Maji jasré definované misto v systému preventivnihp webovych strankach,
pusobeni. Poskytovatel informuje srozumitelnou a iméfenou formou o sol a své¢innosti, zejménal v Oper&nim
potencialni klientelu, odbornou i laickou véejnost a veéfejnou spravu. manudlu.
1.19 | Misto a denni dobaghem niz je program poskytovan, odpovidajiirila charakteru daného programu POP, VPP
potrebam cilové skupiny. Definovano
v nabidce, kontrakty AN
a provoznintadu
zdizeni.
1.20 | Poskytovatel/organizace dba o&omost v systému preventivnihdggobeni a v&si koordinaci, spolupracuje|s POP. RV 5
verejnou spravou a mistnim spééastvim. '
1.21 | Poskytovatel/organizace
e ma zpracovany soubor srozumitelnych informaci @byyrogramech, ktery je dostupnyegmosti, a ta
v piimérené forng (pisemné podoba, audio- nebo videozaznam, welicrgky atd.),
« vefejré pristupny soubor informaci obsahuje mininglnasledujici informace: pravni formaC@,
statutarni zastupce a zodpdmy pracovnik, adresa sidla poskytovatele/orgasizgmslani, cile POP
progranmi a zpisoby dosahovanithto cili, wetrg deklarovanych postdjk ochrag prav klienti, Definovano v nabidce
cilové skupiny prograin kritéria poskytovani prograima jejich kapacita, cena program provozn programu, na i AN
doba, webovych strankach|,
e vydava a zviejiiuje vyraini zpravu o svéinnosti (poznamka 7), v ggﬁ[gl‘l:m
e ma v pisemné podébvypracovanou a upkdvanou informani strategii, jejimz progtdnictvim je
schopna oslovit své cilové skupiny,
« zverejiiované informace odpovidaji skatesti a jsou aktualizovany.
1E HODNOCENI KVALITY A EFEKTIVITY PREVENTIVNICH PROGRA MU OSefeno v pibézné

Poskytovatel dba na to, aby programy, které zabezgaje, byly poskytovany efektivré a kvalitné a mély
tendenci se dale zkvalitovat. Do hodnoceni kvality a jejiho zvySovani zapaoje zajemce o programy
cilovou skupinu i vlastni pracovniky.

a vyraini zpraw.

V Oper&nim
manualu je definova
plan a realizace
supervize, mapovan

potreb klienfi,
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evidence a

zpracovani stiznostija
nastroje k evaluaci
programu.
Viz ptiloha 4.2.
1.22 | Z&izeni kontroluje a pisemarhodnoti, zda napbvani poslani a di|] véetns zpisohi jejich dosahovani, jsou|v
. p . . . . . A B POP, RV 5
souladu s deklaracemi a plany rozvoje ripadného nesouladiirozporu vyvozuje pdebna opaeni.
1.23 | Z&izeni ma zavedeny systém trvalého sledovani, udrioa rozvoje kvality poskytovanych program
. ; B POP, RV 5
(Continual Quality Management).
1.24 | Z&izeni ma piseminzpracovana pravidla pro zidvani spokojenosti zjeriad programy, klient. Zatizeni POP, RV
spokojenost Klierit pravidelré zjistuje. B Existuji evaluani na-| 5
stroje, viz piloha 4.8.
1.25 | Souborné hodnoceni se provadi periodickyimdiime 2 x rainé (poznamka 8). A POP A/N
1.26 | Do hodnoceni kvality se zapojuji pracovn&iBech Urovnich. B RZ 5
1.27 | Z hodnoceni kvality jsou vyvozovandstusna opdeni. B POP, RV, RZ 5
1.28 | Z&izeni reaguje na aktualni situaci zavedenim prognaanzaklad analyzy pateb cilové skupiny. B POP, RP/K, VP 5
Maximum 70
Minimum 52
Nezbytné A 14

POZNAMKY:

1. Programy financované z kgnych zdraj maji spkovat nésledujici pozadavky: (a) ,rovnyigtup” bez ohledu na potenci@miskriminujici charakteristiky uzivateh
c0Z neznamena, ze nebereme v Gvahu odborna krétéridikace, (b) finathi dostupnost - coz nutmeznamend nulovou spot@st nebo zadné rezijni poplatky, (c)
Uzemni dosazitelnost. Certifikace se tyka konkrétpbskytovatele (organizace), standardy tudig$ielizemni dosazitelnost (c), ktera je ukolerajmé politiky, nikoliv
jednotlivé organizace poskytujici programy. Pojemiistupnost” tedy zahrnuje ,rovnyifstup” a ,financni dostupnost.

2. Pri zohledrni indikacnich kritérii progrand a kapacity zézeni.

3. Pracovnik primarni prevence ma aktualni informacdtoodbornych z&zeni a sluzeb siznym zaryenim dle typ rizikového chovani, nagi Ize klienta v fipads
poteby odkazat.
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4.

~Vyvazenosti podavanych informaci“ rozumime takpeékytovani informaci, které neni jednostrannéi{naan#ené pouze na negativnisledky rizikového chovani),
zahrnuje a respektujeizné Uhly pohledu na rizikové chovani, podava infmemnezatizené jakoukoli ideologii, ale informagslelre vychazeji z fistupu zalozeném na
vedeckém vyzkumusiklazech a klinickych zkuSenostech (tzv. evidenaahas

Protektivnicinitele, které se daji ovlivnit, jsou nagitové vazby, zdravé sebehodnoceni, dovednéstinpetence, vriiti zdroje. Rizikové faktory, které Ize ovlivnigys
nap“. narusené vztahy ve skugimira stresu a nafti ve skupid, rizikové postoje, nejasnost pravidel apod.

Dokumentace programu primarni prevence zahrnujasgap pribéhu pimé prace s klienty z cilové skupiny, zapisy zgmaich porad tymu, supervizéetre vedeni
veSkeré administrativni agendy, dale pak u jedmpth aktivit:

 formu a cil aktivity,

* nazev tématu,

+ datum a misto konani,

» jméno, gijmeni, rodnéislo lektora a jeho kvalifikaci,

* vySi smluvni odemy,

 rozsah aktivity v hodinach,

 popis cilové populace,

» smlouvu, objednavku nebo jiny doklad vyjgtti pravni vztah k danéinnosti v rozsahu podstatnych nalezitosti,
 celkové zhodnoceni kvality programu.

Zpracovani vyreni zpravy podléha zakonné povinnostif{zani statni spravy /fspevkové organizace ministerstevestci krajii, obecw prospSné spolénosti, nadace a
nada’ni fondy, akciové spafaosti a ekonomické subjekty). Vimd zprava by mia byt zvéejnena do 30. 6. nasledujiciho roku. Obsah v§xiozpravy definuji fisluSné

zakony. V souladu se zavedenou a obegijiimanou praxi pokladdme vydni zpravy za neodmyslitelnou gdst seriézniho fistupu organizace a zaiklaz jeji veéejné

odpowdnosti v pipad, kdy se jedna o sluzby poskytované na zéklagjnych finadnich prostedki.

Soubornym hodnocenim je v tomto textu mysleno lvedhpribehu a ditich vysledk poskytovani odbornych progré@mlakcasto ma toto hodnoceni probihat, zavisi na
typu, délce a obsahu zvoleného programu.¢&stil hodnoceni efektivity je 1. kvantitativni hockru (statistické Udaje o strukua p@tu realizovanych aktivit, o @tu
zapojenych osob do programu) a 2. kvalitativni rmmmi (zptné vazby fijemai sluzeb, vystupy z internich a externich supeevidéale také kvalitativni vyzkumné
techniky a metody jako napozhovor s klienty, ohniskové skupinginmé pozorovani, narativni vyzkum atd.).
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2. |2. PRAVAKLIENTU
Pii poskytovani preventivnich programi jsou respektovana prava klienfi. Poskytovatel zkouma & pgogovac _ )
pisemrt definuje specifické situace, fi kterych by k porudeni prav klientid mohlo dojit, a vytvari takova| stupnice Zdroje Max. | Skor
pravidla, kterd by prava klienta zajistila. Klientem je mySlen objednavatel progranu (Skola a Skolské
zarizeni), skupina (Fida) a jednotlivec (Zak, rod€, zakonny zastupce).
2.1 |Poskytovatel progratndodrzuje pislusny Kodex prav kliefita zvéejinuje jej pro klienty i zdjemce o sluzbu POP, RV, RZ, RP/K
srozumitelnou formou a fpadné stylistické Upr&ws ohledem na cilovou skupinu (poznamka 1). VP, VPP
Dokument je sotasti
A Koncepce zézenici | A/IN
je samostatnou
piilohou.
Viz ptiloha 4.9
2.2 Jvmenqw_te |_r1f0r_mace o kllentOV|_150@\drne a nejsou poskytovany bez jeho souhlagipapré bez jehg A POP. RV, RZ, RP/K| AIN
védomi, jestlize je organizace povinna je poskytr{poznamka 2, 3).
2.3 | Je respektovano pravo klienta, seznamitisespenym zgisobem s tim, jak je v Kaeni vedena, uchovavana a
zabezp&ena dokumentace obsahujici jeho osobni Udaje [jsoe nezbytnou pdebu programu takovéto A POP, RV, RZ, RP/K| A/N
informace vedeny).
2.4 | Zajemce o sluzbu i klient je informovan o férrobsahu, délce a pravidlech poskytovanych prodrastetrg POP, RV, RZ, RP/K
jejich asekavanych finosi a pipadnych rizik, o jeho povinnostech a chovani, jimZze pFispst k dosazenj VPP
jejich cili. Podminky pitbéhu programu a ifipadna omezeni se zaravaplatiuji na zaklad informovanéhg A Definovano v nabidcg a/N
souhlasu klienta (objednavatele). programu,
v kontraktu a etickém
kodexu.
2.5 | Klientovi nejsou kladenyipkézky pi rozhodnuti ukodit svoji iéast v odborném programu. B RZ, RP/K 5
Tamtéz.
2.6 | Je pisentndefinovan postupifjimani, vyfizovani a dokumentovani stiznostfigad: diskriminace a fyzického,
psychického, ekonomickélin sexuélniho zneuzivani kliehze strany personalufipemz: POP, RZ, RP/K
» z4jemce o sluzbu, objednavatel sluzby i persowal gspostupem seznameni. A V operanim AN
manudlu, viz filoha
* na zéaklad stiznosti a rozboruifpad: diskriminaceéi zneuzivani jsou ifjimana opateni sngtujici k 4.2.
vySSi odborné i etické Grovni prace personalu.
2.7 | Poskytovatel zkoum4 a definuje situadé kperych by v souvislosti s poskytovanim progtamohlo dojit k A POP, RV, RZ A/N

26




poruSeni prav Klierit (stet zajmii, porusovani lidskych prav) a na zakladho vytv&i pro poskytovaniéchto
progrant takova pravidla, ktera efektigrbrani zneuziti moci a postaveni organizace ihepcacovnik ve

vztahu ke klienim. Tyto situace a postupy jsou definovany v pisepuodblz. Viz piiloha 4.10 a
4.11.

Osefeno tamtéz.

Maximum 5

Minimum 3
Nezbytné A 6
POZNAMKY:

1. Pro vSechny poskytovatele primarni prevence platinnost oSéeni prav klienta (Kodex prav). Prava klienta bylanbyt vymezena ve vztahu k objednavateli (Skole),
skupir¥ (tFid¢) a jednotlivci. V pipad zjiStni nedostaténé kvality oSé€ni prav klienta uvadi tuto skdteost hodnotitel standardu v dopd@anich pro zéizeni.

2. V souladu se zakonem101/2000 Sh., o ochrarosobnich Uddj. Tyka se pouze osobnich Gbajjasre identifikovaného klienta, nikoliv najlad statistickych hlaseni
nebo rdmcového informovardditele, pedagogé Skolniho metodika prevence aipehu a vysledku realizace programu. Poskytovatel gnom klienta seznamuje s tim, za
jakych okolnosti a na jaké&fpady se vztahuje jeho ohlaSovaci povinnost{nigpani, zneuzivani, vrazda).

3. Pokud preventivni program realizujestska policie, straznici #stské policie jsou naprosto bez ohledu na jejiéipgdné pracovni Zazeni povinni séidit mj. i zakonem
¢. 553/91 Sb., o obecni policii, § 7, ktery starwitvi

(1) straznik je pracovni delpovinen v mezich tohoto nebo zvlastniho zakomeéptaakrok nebo Ukon, nebdéinit jiné opateni, je-li pAchan trestngin nebo gestupeki
jiny spravni delikt anebo je-liidvodné podeeni z jejich pachani.

trestnycin nebo pestupek, kterym je bezpréetre ohrozen zivot nebo majetek.
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3. PERSONALNI PRACE

3.A | Poskytovatel stanovuje a v praxi uplafiuje zpisob vykru pracovnikia. Pracovnici jsou gijimani v Bs?dor:’_ig Zdroje Max. | Skér
souladu s FisluSnymi platnymi pravnimi normami a také v soulad: s pottebami klienti a zajemai o upni
programy, tj. s ohledem na typ poskytovanych progranii.

3.1 | Poskytovatel/organizace ma piseéntefinovana pravidla, kterymi sédi personal tam, kde jsou platné pravni PA
Upravy filis obecné. V Operanim

manudlu je oddil
A vénovany personain| A/N
agend, viz priloha
4.2 a dalSi zdroj je ve
vnitinich smdrnicich
zaizeni.

3.2 | Je pisemaidefinovana strukturaidzeni organizace, ze které jsou patrné kompeteagedmotlivych pozicich. POP, Operni

A manudl, viz piloha | A/N
4.2.

3.3 | Poskytovatel ma pisegatanovenu strukturu a get pracovnich mist, pracovni profily dle typu paskyanéhg POP. PA O )
preventivniho programu, kvalifikai pozadavky a iedpoklady osobni a moralni. Struktura iégbpersonall B manual. viz %‘Tﬁ!‘ 5
zohlediuje poteby a aktudlni peet klienti progrant a zarové provoz organizace. Slozeni a daoplani 4.2
pracovniho tymu odpovidédrhto potebam (pokud to nastaveni kapacity ze straippyatele umoituje). o

3.4 |Kazdy zamistnanec ma smlouvu nebo dohodu o praca@imiosti nebo dohodu o provedeni prace, platovy PA, existUJl’pracoynl
vymér podle platnych pravnichiedpigi (poznamka 1). Je poen o bezp&nosti prace a ma jasrstanovenou smlouvy s platovym
pracovni napi. vymérem, pracovni

A naplni, DPP, DB a | A/N
podepsané zaznamy| o
Skoleni BOZP. Viz
ptiloha 4.16.
3.5 | Je zaji#na znalost a dodrzovani obégrlatnych pravnich norem a vimifch gredpigi. B POP, RV, RZ 5
3.6 | Je zajisiha znalost a dodrZovani etického kodexu pracovpiiadvisé (pozndmka 2). B POP, RZ. Viz piloha 5
4.16.
3.7 | V persondlni agetide dokumentujiifppady poruSeni prav klienta zésthancem aifjata opateni. POP, PA, RZ,
Oper&ni manual, viz
B ptiloha 4.2. 5
Supervizni kontrakt
viz priloha 4.12.
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OsSeteni
mimoradnych situaci

viz pfiloha 4.11.

3.8 | Poskytovatel ma piserwypracovany systém, ktery zajife, ze zfsob vykEru, prijimani pracovnik odpovid PA
pIaFn)’/m p’révnim_ normam (Vpozr)é[nlfa 1) a stanovvenynwrii:m_pravidmm. Zér}oviél ma jf';\sﬁ a piisemt? V Operanim
defln(?vf';lna praV|’dIa pro zastnavani ’pr,acovnﬂgs qedchozml nebo ‘seasnymi p_robl?my s r12|k_(,)v,yrn manualu je oddil
chovadnim (pozndmka 3). TotéZ se tykad extefinistaZish a dobrovolnik (nag. zajiS€ni odpovidajicich vénovany personain| A/N
pracovnich podminek, poj&ti odpowdnosti pro dobrovolniky atd.). agend, viz priloha

4.2. Smlouva se
stazistou viz floha
4.13.

3.9 | Poskytovatel ma jasra pisem# definovana pravidla pro odfiiovani zanistnand. POP, PA
Uplatiovany systém o@®vani pracovnik probihd nejenom formou fin&ni odneny, ale i progednictvim Tanjté? ave vniich|
jinych faktom (moZnost zvySovani kvalifikace atd.). smErnicich zdizeni.

3.10 | Poskytovatel ma piserdrzpracovany postupipzacviku nového zasstnance ¥etre zajiSéni jeho vzdlavani v
rozsahu pdebném pro kvalifikovany pracovni vykon. Zvlastnizpmost je pi zaSkolovani ¥novana POP, RZ, Opeta{
principam, které organizace uptatie v oblasti ochrany prav klieht eliminace negativnich dopad manudl, viz piloha | A/N
poskytovanych prograinna jejich Zivot a také Zgohim naphovani specifickych poeb jednotlivych klient, 4.2.
se kterymi ma pracovnik pracovat.

3.11 | Specializované typy preventivnich progiamou vzdy provaghy persondlem s ffsluSnou kvalifikaci a ODP/K, PA, RZ,
oswdéenim. Oper&ni manudl, vizl| A/N

piiloha 4.2.

3B ODBORNE VEDENI A ROZVOJ PRACOVNIK UATYMU V Operanim
Poskytovatel zaji¥’uje pracovnikim a tymam podminky pro vykon kvalitni prace, definuje a zgfistupiiuje ‘manualu je oddil
pravidla pro jejich praci. Disponuje mechanismy zaj$tujicimi profesni rozvoj pracovnich tyma a vénovany personain
jednotlivych pracovniki, jejich schopnosti potebnych pro dosaZeni cil a poslani organizace a propojer|i iggni'(i\élti .g'r'ﬁgaa
cila pracovniki s cili a Ukoly organizace. Zajifuje, Ze jsou respektovany pracovni postupy a pracowci ' klomunilj<ace P
jsou zapojeni do zlepSovani kvality poskytovanychmpgrami. (organogram).

3.12 | Pracovni tym je sestaven a veden s ohledem na kentpéposkytovani daného programu, je §adefinovano N
jeho fungovani, odpadnost jednotlivyctéleni a mechanismy komunikace. POP, PA, tamtéz. | 5

3.13 | Existuje systém furkni obousnirné komunikace vedeni s pracovniky a tymy. POP, PA, RZ.

Existuje mapa 5
komunikace
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(organogram), plan

porad.

3.14 | Pracovnici a tymy maji moznost zapojit seaivoje a zkvalitovani poskytovanych program POP, PA, RZ 5

3.15 | Poskytovatel/organizace mé zavedeny a resygmkfopostup pro pravidelné hodnoceni pracove@kymi, jez POP, PA, RZ.
zahrnuje stanoveni, vyvoj a naplani osobnich a tymovych &ilikoli a poteby dalSi odborné kvalifikace. Existuje Vnitni

smernice k hodnocen 5
a odngnovani
zamestnand.

3.16 aZF;'::)ngbstnanu a tymy na vSech Urovnich jsou odboredeni. TotéZ se tyka dobrovolnych pracovni&tazisi POP. RZ tamtéz. | AIN

3.17 | Zangstnanci maji rovnyifistup k dalSimu vzdavani (poznamka 4). POP, PA, RZ 5

3.18 | Zamsstnanci se povinnhvzlavaji v oblastech nezbytnych pro efektivni pradowykon a spravnou odborngu POP, PA, RZ. Plan
praxi. Hitom se respektuji resortni a profesiédpisy a doporteni pro dalsi vztiavani odbornych pracovnik dal$iho vzdlavani | A/N
(pozndmka 5). pracovnika.

3.19 | Je stanoven a dodrzovan program dalSiheélazahi jednotlivych pracovnika kazdy pracovnik je s nim
seznamen. DalSi vthvani pracovnik se odviji zejména od identifikovanych fedi klient a trend: v oblasti POP, PA, RZ, tamtéz. 5
typu program primarni prevence sslusnou cilovou skupinou.

3.20 | Pravidelné vzdavani zanmstnand se realizuje na podkladanalyzy jejich znalosti, dovednosti a schopnosti,
podle individudlnich vz#lavacich plah a vzdlavaciho programu organizace. Zgimanci jsou podporovéahi PA, RZ 5
v dalSich vzdlavacich aktivitach. TotéZ se tyka dobrovolnychcpraniki.

3.21 | Zangstnanec mailezitost pravidelt projednavat svoji odbornou kariéruieirg dalSiho vzdlavani, se svym RV RZ 5
zantestnavatelem, resp. odbornym vedoucim/manazerem. '

3.22 | Zangstnanci maji rovny ifistup k vigjSi supervizi. V&jSi supervize se realizuje na zaklggisemné smlouvy se
supervizorem (supervizni kontrakt), kterym je kfitivany odbornik pracujici mimo organizaci (pozrién®). PA, RV, RZ. Existujd
VnéjSi supervize probiha pravidélmpod vedenim externiho supervizora i$slpSnou kvalifikaci podle typu kontrakt / smlouva se ,
programu, klade si za cil dosaZeni spravné odbmarée odpovidajici standdnth a je zansfena na tyto oblastj: supglrv;]zoLeTz, viz
(a) wdomosti, metody intervence, praktické dovednob)ippstoje zagstnance a pochopeni jeho profesionalni priioha 4. 22.
role, (¢) fungovani tymu.

3.23 | Interni supervize probiha pravidelnramci z#izeni pod vedenim odborného vedouciho programu. POP, RV, RZ A/N
Maximum 60
Minimum 45
Nezbytné A 11
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POZNAMKY:
1. Upravuje zejména zakan262/2006 Sh. Zakonik prace, veérdnpoza@jSich predpigi.

2. Pro pracovniky ufitych profesi (Iéké, psychologové, psychoterapeuti, sociélni pracayrjsou srdrodatné etické kodexy jejich profesnich organizaadbornych
sdruzeni.

3. Pro zan@stnavani osob, kter&ive byly zavislé na drogachiatre alkoholu, se doportuje: (a) wk minimalr 21 let, (b) dokoeena l&ba, (c) abstinence minimair2
roky po ukodeni &by, (d) jiné zarstnanici UspsSna pracovni zkusenostHem dvouletého obdobi abstinence, (e) Jadefinované postaveni v tymu a jeho ¢asn
definovana a reflektovana Uloha v programu, (f)pieg zavazek dodrzovani tzv. protikekého zadkona a vyléeni uzivani alkoholu a navykovych latek na prastovi

4. ,Rovny pistup” znamena rovnostflezitosti pro vSechny pracovniky, bez diskriminaeieo naopak bez zvyhaani rekterych kategoriéi profesi.

Aktualre upravuje zakom'. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich aémzmekterych zakoi, ve z@ni pozdjSich pedpisi, vyhlaskac. 317/2005 Sb., o dalSim
vzcblavani pedagogickych pracoviikakredita’ni komisi a kariérnim systému pedagogickych praiédywe z@ni vyhlaskye. 412/2006 Sb., ni#zeni viady. 75/2005
Sb., o stanoveni rozsahuimé vydovaci, gfimé vychovné,fimé specialé pedagogické afimé pedagogicko-psychologickiénosti pedagogickych pracoviikve
zreni nafizeni viaddy'. 273/2009 Sh.

6. Viz definice supervizora v Gvodnich kapitolach.
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4. | 4. ORGANIZACNI ASPEKTY
Zarizeni je kvalifikované ¥izeno a disponuje pisluSnymi mechanismy, nastroji a vniknimi predpisy
potiebnymi pro kvalitni a efektivni provoz a rozvoj. Zdroje
Organizace ma [Fedstavu o zdrojich na pokryti gredpokladanych vydaji na zajiS€ni poskytovanych| Bodovaci |  Proinformace o Max. | Skér
programi a je schopna to prokazateld doloZit. Prosttedi a materialné-technické zazemi odpovida stupnice p'scf:l‘(’lf nﬁgﬁggmﬂ‘;’c“ '
kapacité i charakteru poskytovanych odbornych programi a pottebam klienti. Zarizeni ma pisems piilohy 3. a 4.
zpracovaneé a uplaiované postupy a kompetence pro zaji8hi ,minimalniho bezpeéi (poznamka 1), tj.
pro ¥eSeni havarijnich a nouzovych situaci a mintéddnych udalosti, se kterymi jsou seznameni pracovaii
i klienti.

4.1 | Organizace nebo jeji slozkatjeena odbornikem/manazerem sipbhou kvalifikaci, ktery nese odpsinost zg POP, PA.
kvalitu a efektivitu poskytovanych program V Oper&nim

manualu je oddil
vénovany personalin
A agend, viz piiloha AN
4.2, existuje mapa
komunikace
(organogram).

4.2 | Pro zabezgeni pruzného rozvoje poskytovanych progiarma zdizeni vytvdené gislusné vnitni
mechanismy a nastroje (faprovozni porady, porady a konzultace se zajempragram a klienty, plan B POP, RV 5
rozvoje a systematického zvySovani kvality a efefstiprogramii, plany vzalavani apod.)

4.3 | Z&izeni mé jash definovana vniini pravidla poskytovani odbornych programcetrs kritérii pro ukoreni POP, RV, RP/K.
programu, pokud ze strany zajemce o progéakiienta dojde k zavaznému poruseni dohodnutyelvigel. Je Deflr]ovano )
povinno s &mito pravidly zadjemce o program a klienty srozumigeseznamit. v oper&nim manualu

A a oSeteno AN
kontraktem
s objednavatelem
programu, viz filoha
4.4 a4.5.

4.4 | Z&izeni ma vypracovanou koncepci, orgatidaa provoznitad, manudly prograin(metodiky), operéni POP. Pehled

manual a harmonogram prace, tedy pisedafinované postupy pro hlavni odbokfiénosti (poznamka 2). A dOKUTeﬁtage viz | AN
piiloha 3.

4.5 | Zd&izeni ma jednozriaé pisemi definované postupy v nasledujicich oblastech: POP, RV, RZ, PA

a) supervize, Supervizni kontrakt
A AN

Viz priloha 4.12.
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b)

mkenlivost (poznamka 3),

Oseteni mEenlivosti

Viz ptiloha 4.14.

A/N

<)

vyloweni alkoholu a jinych navykovych latek z pracovigtz mista konani preventivniho programu,

Oseteni vyloweni
navykovych latek
Z pracovit a z
mista konani PP

Viz piiloha 4.15.

A/N

d)

vybir a odm¢novani pracovnilk,

OSetuje vnitni
smeérnice.

A/N

pistup k dokumentaci,

OSetuje vnitni
snernice.

AN

eticky kodex (poznamka 4),

Eticky kodex
Viz priloha 4.9.

AN

)}

feSeni stiznosti a disciplinarni ofati,

OSetuje operani
manuaki vnitini
smeérnice.

AN

vycvik a dalSi vzdlavani pracovnik (individualni plan vzédlavani),

OSeteno tamtéz.

)

prace stazist(pripadré dobrovolniki),

OsSetuje operani
manual.

k)

pravni odpo¥dnost,

OSetuje popis
kompetenci a eticky
kodex.

spoluprace s policii, médii,

Oper&ni manual, viz
piilohy 4.2, 4.10 a
4.11.

spoluprace s pracovniky Skol a Skolskyadhizzai, socialnimi kuratory, protaimi Uredniky atd.,

Existuje popis sé
spolupracujicich
zaizeni, viz giloha
4.6.

n)

dopordovani a pedavani klient do jinych zaizeni (nasledna gé),

Existuje popis s&
spolupracujicich
zaizeni, viz giloha
4.6.
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0) Sledovani spokojenosti kligna jejich zapojeni do dalSiho rozvoje progéam

OsSetuje operani
manual a jsou

vytvoieny evaluani 5
nastroje, viz filoha
4.8.
4.6 | Jsou stanovena pravidla pro shrodim#&ni a zabezgeni osobnich Udaj(jaka, za jakym &elem, v jakén POP, existuje Vnini
rozsahu, kdo méa k adap piistup atd.). Shromdované Udaje odpovidaji poskytovanym odbornym progra. Smémh“}e pro 5
zacnazeni
s dokumentaci
v zdizeni.
4.7 | Je definovan postup prosspbhodnoceni afedavani statistickych Gda{poznamka 5). POP, osdeno vnitni |,
smBrnici.
4.8 | Hospodieni s finakdnimi prostedky sefidi obec# zavaznymi pedpisy ¥etrg vedeni jasného a transparentniho POP, RV. V zéizeni
Ucetnictvi (poznamka 6). Organizace ma zavedeny isystdery umo#uje naphovani obecé zavaznych Je wetsinou
predpigi i internich smirnic. Je stanoven rozpet zd&izeni (fFipadre také jednotlivych prograf) na gislusny k dispozici projekt, | 5/
kalenddni rok a odpowdnost za jeho kontrolu.iBdstava o rozpitu je pisema definovana. jehoz souasti je
finaréni rozvaha a
finareni tabulky.
4.9 | O hospoda&ni a vysledcich poskytovanych sluzeb je zpracovgr@ni nebo zagretna zprava (poznamka 7) POP A/N
4.10 | Organizace stanovi a dodrzuje pravidla piegani daf. POP, oS¢eno vnitni |
smernici.
4.11 | Organizace mé zpracovéielled obecth zavaznych pravnich norem, které musiispat, a vytvéi podminkyi
pro jejich plfni. Tam, kde nestd platné obech zdvazné pravni fpdpisy, ma organizace stanovena a 5
uplatiovana pravidla zabezgeni a uZivani materiérechnického zazemi v pisemné potlo@rganizace POP, RV
souwtasr zajisti, aby s nimi byli p&ittnym zpisobem seznameni zdjemci o program, klienti, petsopépadré
vefejnost.
4.12 | Progedi a materiakitechnické zadzemi pro poskytovani sluzby odpovidpakit a charakteru programp, VP. VPP 5
potiebam cilové skupiny. '
4.13 | Budovy, respektive prostory, kde je programekytovan, spluji hygienické pozadavky (poznamka 8). Uklid, AN
- . p p N B M POP, VP, VPP
dezinfekce a prevence infgkich onemoceni podle pozadavkhygienické sluzby
4.14 | Zaizeni postupuje citli¥ vici Zivotnimu prostedi a postupuje v souladu se zdkonem o odpadezhdpika 9). POP, RZ, RP/K,VP| 5
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4.15 | Havarijni a nouzové situace a miadné udalosti, stejnjako zpisoby jejich feSeni, jsou jagnpisemi POP, RV, situace
definovany. Pracovnici jsou seznameni s postupémhgvarijnich a nouzovych situacich a midnych deflnova{‘y
udalostech. O @bshu aieSeni nouzovych a havarijnich situaci a nigdaych udalosti je vedena dokumentace A v Oper&nim AN
(poznamka 10). manualu, viz filohy

4.2,4.10a4.11.
Maximum 65
Minimum 49
Nezbytné A 15

POZNAMKY:

1. Pozadavky ,minimalniho bezfi& zahrnuji (kron¥ nezbytnych pozada¥lprovozni bezp@mosti a pozarni ochrany) zejména definovany poptuméhlych zdravotnich
prihodéch, vyskytu infékich chorob, sebevrazednych tendencicipokusech, intoxikaci ndvykovou latkou, vneseniykévé latky do zézeni nebo do mista konani
programu, nasili ¥¢i osobam a majetku, kradezich apod.

2. V nestatnich organizacich se pro soulgohto dokumeritpouziva nazev ,opetai manual“.

3. Micenlivost pracovnik je v souladu se zakonem101/2000 Sb., o ochramsobnich Udaj, ve z@ni pozdjSich pedpisi. Doporwuje se rezim tohoto zdkona respektovat a
povinnost mienlivosti je& zvla$ zakotvit v pracovni smloév

4. Eticky kodex rize z#izeni vypracovat na zakladbecnych etickych koderdbornych spolnosti, stavovskych organizaci apod.

5. Poskytovatelé preventivnich programypliuji statistick&d hlaSeni pro donatory a Narodni ntorovaci stedisko pro drogy a drogové zavislosti. Smyslemdstati je
nejen registrovat pkni techto kol ve véejném zajmu, ale podnitit pracovi$ hodnoceni vlastni prace.

6. Zakon¢. 563/1991 Sh., océtnictvi, ve zéni pozdjsich piedpis: a opateni MFCR uvéejiiovana ve shirce zakanCertifikace neni totozna s finami kontrolou a nerive
ji suplovat. Certifikani tymy @i mistnim Se®ni nebudou mit opré¥ni vstupovat dodetnictvi. Tento a dalSi body se posuzuji podégljpzenych dokumehtk nimz pat:

a) pracovni nebo obdobna smlouva nebo smlouvaocsditetnim,

b) casov posledni daové giznani a potvrzeni finamiho7adu, Ze nemaidi organizaci finani pohledavky,

c) zprava kontrolniho organu nebdeini audit,

d) vyra’ni zprava nebo zévecna zprava,

e) rozp@et projektu v zadosti o dotaci.
7. Vyrani (zaderecna) zprava z hlediska hospo@ai obsahuje minimadh ro¢éni Géetni uzavrku a zhodnoceni zakladnich Udaj ni obsazenych, vyrok auditora kiind
uzawrce, pokud byla auditorem é&fovana, pehled o peénich gijmech a vydajich,fghled rozsahufijmi (vynos), ¢lenéni podle zdraj, Gpiny objem vydaj(nakladi),
cleneni na poskytovani sluzeb a na vlagtnhost (spravu organizace), stav a pohyb majetkavazk organizace.

8. Pozadavky hygienické sluzby na Uklid, dezinfekeevenci infefnich onemoc#ni musi byt zakotveny v provoznu.
9. Zakon¢. 185/2001 Sh., o odpadech a oémthnekterych dalSich zakan ve z@ni pozdjSich pedpisi a vyhlaska®.383/2001 Sb., o podrobnostech nakladani s odpagly,
zreni pozdiSich pedpisi.

10. Pozarni kniha, zaznamy o Urazech, kniha machoych udalosti.

35



HODNOTICI TABULKA: OBECNA CAST (A)

A. OBECNA CAST

Nazev Nezbytné A -body Aje | Body B - maximum Body B — minimum ziskany pcet
tieba ziskat v rozsahu

100%, naplani &chto
standard je nezbytné A B
pro ziskani certifikace

1. | Program 14 70 52

2. | Prava klient 6 5 3

3. | Personalni prace 11 60 45

4. | Organizani aspekty 15 65 49

Celkem¢éast A 46 200 149
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ODDIL lll: STANDARDY ODBORNE ZP USOBILOSTI: SPECIALNI CAST
VesSkeré pozadavky, které jsou ve Standardech naaoko(zejména ty, kde zdrojem informace je studdokumentace), jedba dolozit pisemnymi dokumenty.

A) Pro bodovaci systém jsou definovany tyto informéni zdroje:

POP: Pisemné organizai podklady (statut, stanovy, $mice, pokyny, manudly, vytmi zprava, eticky kodex atd.).
ODP/K: Osobni dokumentace klienta (fiapsobni spis, zaznam o programu atd.).

DP: Dokumentace programu (nagaznamy z gibéhu programu, dokumentace mitadnych udalosti atd.).

PA: Personalni agenda, proskoleni, planéladani atd.

RV: Rozhovory s vedoucimi pracovniky.

RZ: Rozhovory se za#éstnanci.

RP/K: Rozhovory s klienty nebo zajemci o program.

VP: Vlastni pozorovani.

VPP: Vlastni pozorovani v ramci praktické nawst programu primarni prevence.

U standard, u nichz je to relevantni, jsou pro inspiraci w@gdkonkrétni vzorové dokumenty vifphovégéasti standaril

B) Poznamky k bodovacimu schématgbodovaci schéma vychazi z akredliialbodovaci listiny Spojené akreditd komiseCR):
(1) Bodovaci stupnice: A — Logicka: ano nebo ne, bez bisdProgram spiluje nebo nesplje dané kritérium, napéni tchto standanilje nezbytné pro ziskani certifikace.
B — Kvalitativni Skala: uvadi se hodnota v ptu bodi, na tuto kategorii hodnoceni se vztahuje pozadavakma a maxima
Vzdy, procentuel&91-100 % (téré¥ Gplné nebo Uplg) = 5 bod:
VétSinou, procentuetn75-90 % (zeif ¢tvrtin a vice) = 4 body
Obkgas, procentueth 66-74 % (mezi ddma fetinami a temi ¢tvrtinami) = 3 body
Malokdy, procentuek50-65 % (mezi polovinou a éma tetinami) = 2 body
Mére nez z poloviny, procentugimeére nez 50 % = 1 bod

(2) Maximum - u jednotlivych tabulek je dano maximalni dosazieliodnotou baidve vSech polozkach. Pokud pro dany hodnoceny arogrtita poloZzka objektivé
nepipada v Gvahu, tj. neni hodnocena, navrhijigzuje plny poet bodi. Tento vyrovnavaci postup byl zvolen s ohlederjedaoduchost a porovnatelnost.

(3) Minimum - se navrhuje obvykle jako cca 75 % maxima.
(4) Patet A bodii —body A (hodnocené ano /ne) jelba ziskat v rozsahu 100%, napihtéchto standaritlje nezbytné pro ziskani certifikace
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1. PROGRAMY SKOLSKE VSEOBECNE PRIMARNI PREVENCE .
Bodovaci . .
- . . ; Zdroje Max.| Skér
1.A | ZASAZENI PROGRAMU DO SYSTEMU PECE Stupnice
11 Program je sa@asti SirSiho systému preventivnich progliaealizovanych poskytovatelemiipadre je A POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N
realizovan jako samostatny program. Vzdy vSak rbysisogasti celkového mistniho a regionalnjho
systému preventivnihoipobeni. Program bere v Gvahu mistni specifika.
1.2 Program primarni prevence respektujgnly provoz z#izeni, v kterém je realizovan a je vytea na B POP, RV,DP,RZVPP| §
zaklad znalosti specifik daného aeni (poznamka 1).
1.B | HLAVNI CILE PROGRAMU Oseteno v Manualu
. . ) . . . e . (metodice) programu,
Program je pokizen zakladnim principn a citim specifické priméarni prevence: nabidce prograta
v kontraktugi objednavce
programu.Viz pilohy 4.4 a|
45a4.17.
1.3 Program se zatfuje na fpedchazeni a zmiéni nasledis rizikového chovani. A POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N
1.4 Klienti jsou do programu aktigrzapojeni. A POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N
15 Program podporuje zdravyigmb Zivota a nabizi pozitivni alternativy pro trdveolnéhoasu. POP, RV, DP,RZVPP| 5
1.6 Program podporuje ziskavani adekvatnich zramstwdomosti, dovednosti a kompetenci, zgjm. B POP,RV,DP,RZVPP| 5
v sociélni oblasti (nap schopnostelit tlaku ze strany okoli, vytvéat pratelské vztahy, komunikai
dovednosti, dovednosti rozhodovani) a intrapsydhiclag. zviadani vnitnich funkci — frustrace, stres,
zagz, hrev, zvySovani zdravého seb&demovani, prace s emocemi).
1.7 Program még¢Eist ve vSeobecné specifické primérni prevenci rizikmv/é&hovani a vyuziva vice A POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N
strategii. Program je zatien alespt na jeden z typrizikového chovani (poznamka 2).
1.C | NAVAZNE PROGRAMY A SLUZBY Oseteno v manualu
Program ma zaji8hy navazné sluzby s cilem zajistit komplexnost antikmitu poskytovanych programu a Mapou it
- 1. sluZeb, viz piloha 4.6 a
progranti a sluzeb: 417
1.8 a) informani servis (pehled o problematice rizikového chovéani, kontaky odborna zdzeni A POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N
poskytujici poradenské a terapeutické sluzby, seditaratury apod.),
1.9 b) moznost kontaktu a navaznéeg jiném odborném Z&zeni (poznamka 3), A POP, RV, DP, RZVPP | A/N
1.10 | c) fizné formy volndasovych aktivit (pozndmka 4). B POP, RV, DP,RZVPP | 5
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1.0 | PERSONALNI ZABEZPECENI

1.11 | Vedouci programu (dozorujici pracovnik programa potebnou kvalifikaci a praxi v oblasti primarni A POP, RV. Kariérni stuge | A/N
prevence. viz priloha 2.
Dle kariérniho systému minim&@rstupei 3. (pokraily preventivni pracovnik, pracovnik na 3. droyni
musi spihovat vSechny naroky 1. a 2. Ur@yn(poznamka 5).

1.12 | Tym pracovnik sphiuje zakladni kritéria, dle kariérniho systému miainy stupéd 1. (primarg A Kariérni stupa viz priloha | A/N
preventivni minimum): (poznamka 5). 2.

1.13 | a) formalni vz&lani (minimalré SS s maturitou), POP, RV, RZ A/N

1.14 | b) specializovan&iprava pro praci v oblasti primérni prevence (vikgwio lektory primarni prevence, B POP, RV, RZ 5
kurzy zangiené na neverbalni techniky, krizovou intervencichpo

1.15 | c) osobnostnitedpoklady pro préaci v oblasti primarni prevence. B POP, RV, RZ 5

1.E | SPECIALNI VEDOMOSTI A DOVEDNOSTI PRACOVNIKA PRIMARNI PREVENCE Dokladuje se

v personalnim spisu, viz
ptiloha 4.16.

1.16 | Pracovnik primarni prevence zn4 teorii a pret@né oblasti rizikového chovéani, pro kterou izeee A PA, RV, RZ, VPP A/N
program.

1.17 | RozliSuje efektivni a neefektivni typy prim&preventivnich intervenci. A PA, RV, RZ, VPP A/N

1.18 | Zna zéklady vyvojové psychologie a fungovidské psychiky v obdobigtstvi a dospivani. Zna hlavni B PA, RV, RZ, VPP 5
formy a projevy rizikového chovani ¢tila mladeze.

1.19 | Zna z&kladni etické, pravni a profesionalmimpoa standardy pro praci stchi a mladezi. B PA, RV, RZ, VPP 5

1.20 | Pracovnik priméarni prevence je schopen efikjivacovat s danou cilovou populaci s vyuzitim obecn B POP, RV, DP, RZ,VPP| 5
uznavanych metod,¢etrg interaktivni formy prace seisdre velkou skupinou é&i ¢i mladeze. (viz
Miovsky et al., 2012).

1.21 | Pracovnik primarni prevence je schopen efektkomunikovat v oblasti primarni prevence a pouziva B POP, RV, DP,RZ,VPP| 5
sowasnou odbornou terminologii (viz Miovsky et al., 12). Rozviji a vhodh pouziva sve
komunika&ni a prezentmi dovednosti.

1.22 | Pracovnik priméarni prevence ma jednéméanegativni postoje vzhledem k rizikovym formanowdmi A POP, RV, RZ,VPP | A/N
(nap. k uzivani navykovych latek) a propaguje zdraviisgb Zivota.

1.23 | Pracovnik primarni prevence ma zakladftlomosti v oblasti sekundarni a terciarni prevenaeéa B PA, RV, RZ, VPP 5
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informace o institucich zabyvajicich se primarekundarni i terciarni prevenci a dokaze je vyudii p
preventivni praci.
1.24 | Pracovnik si v3imasdi ve skupi i napadnosti v chovani jednotlivcResi vyskyt RCHEi jinou B PA, RV, RZ, VPP 5
mimoradnou udalost dle dopamnych krizovych plain a postufi. Dokdze ve skupiy se kteroy
pracuje, rozeznat ohrozeného jedincéeddpt ho do adekvatni navaznégé
1.25 | Pracovnik primarni prevence si pravidetechava supervidovat vlastni praci akgené se vzdlava A POP, RV, DP, RZ, VPP| A/N
v oboru.
Maximum
60
Minimum
45
Nezbytné A :
13
POZNAMKY:
1. Program primarni prevence realizovany ve Skolniwspedi respektujedzny provoz Skoly a Skolskéhaizani (dale jen Skoly) a je vy#em na zéklad znalosti specifik

dané Skoly. Program ve Skole diyle a navazuje f@devSim na minimalni preventivni program Skolym@mi prevence ve Skolach a Skolskyctizzamich by ria byt
v souladu s ,Metodickym dopafenim k primarni prevenci rizikového chovaniéti d mladeze'.j.: 21291/2010-28".

Veskeré poskytované sluzby respektuji specifiké dérové skupiny. Konkrétni postupy a techniky vhodwédanou vkovou skupinu jsou piseghzpracované
v pracovnim manualu jednotlivych/zeni.

V piipad, Ze samo z#zeni tyto ndvazné sluzby neposkytuje, ma k d@gamintakty na jina zédzeni, kterd je mozné dopdiu Ma k dispozici $i zafizeni v daném
regionu, které poskytuji sluzby v oblastectiepé drogo¥ zavislé, obti domaciho nasili, osoby v obtiznych Zivotnichasitch aj. (nap. kontaktni centra, pedagogicko-
psychologické poradny, socialni poradny apod.).

V piipads, Ze samo z#zeni neposkytuje Zadnou z forem véirsovych aktivit, ma k dispozici kontakty na orgaocéz v daném regionu, které volagové aktivity
nabizeji.

V obdobi, az bude uveden v praty/iroviovy model vzdavani pracovnik v primarni prevenci rizikového chovani ve 3kolspdstai ke spl@ni v3ech kritérii
dolozeni dosazeného kariérniho stéipn nebude /eba detail@ hodnotit kritéria standaré 1.D Personélni zabezgeni a 1.E Specialniedomosti a dovednosti
pracovnika primarni prevence. \¥ggzhodné do$) dokud nevstoupi tento kariérni model v platniaststandardy 1.D a 1.E hodnotit nezavisle dle pofsh pozadavk
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2. PROGRAMY SKOLSKE SELEKTIVNI PRIMARNI PREVENCE

Bodovaci . .
- . . : Zdroje Max.| Skor

2.A ZASAZENI PROGRAMU DO SYSTEMU SLUZEB stupnice
21 Program je s@asti SirSiho systému preventivnich progiamalizovanych poskytovatelemiipadre POP, RV, DP, RZ,VPP | A/N

je realizovan jako samostatny program. Vzdy viaksimbyt souasti celkového mistniho [a A

regionalniho systému preventivnihéspbeni. Program bere v ivahu mistni specifika.
2.2 Program primarni prevence respektujény provoz z&zeni, v kterém je realizovan a je vytea nal A/N

zaklad znalosti specifik daného aeni (poznamka 1). A POP, RV, DP, RZ,VPP

2.B HLAVNI CILE PROGRAMU

. ) p . . . S Oseteno v Manualu
Program je potizen zakladnim principm a ciiim specifické selektivni priméarni prevence:

(metodice) programu,
nabidce progratna
v kontraktugi objednavce
programu.Viz pilohy 4.4 a
45a4.17

2.3 Program se zaftuje na pedchazeni, zmigmi ¢i zastaveni rozvoje rizikového chovani. A A/N
POP, RV, DP, RZ,VPP

2.4 Program podporuje osobnostni rozilepi cilové (rizikové) skupiny (poznamka 2). B POP, RV, DP, RZVPP | g
25 Program podporuje zdravyt®mb Zivota a nabizi pozitivni alternativy pro trdv&olnéhocasu ve B POP, RV, DP,RZVPP | 5

prosgchieSeni aktualniho problému.

2.6 Klienti jsou do programu aktigrzapojeni. A POP, RV, DP, RZVPP | p/N

2.7 Program podporuje ziskavani adekvatnich zriadogtdomosti a pedevSim dovednosti a kompetenci, A POP, RV, DP, RZVPP | o/

zejména v socialni oblasti (napschopnostelit tlaku ze strany okoli, vytvat pratelské vztahy,
komunikani dovednosti, dovednosti rozhodovani) a intrapgkéh(nag. zvladani vnitnich funkci
frustrace, stres, z#, hrév, zvySovani zdravého seb&deomovani, prace s emocemi).

2.8 Program m&¥isSt v selektivni specifické primarni prevenci konkiémidentifikovaného rizikovéhp A POP, RV, DP, RZVPP | o/

chovani a vyuziva vice strategii.

29 Realizatt programu respektuji specifika cilové skupiny, fterou je uéen. Cile programu jsou A POP, RV, DP, RZVPP | p/N

adekvatni nie rizika u definované cilové skupidyjedince.
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2C

NAVAZNE PROGRAMY A SLUZBY
Program musi poskytovat alespgednu z uvedenych navaznych aktivit (poznamkaNBjvazné
programy a sluzby vychazeji z regionalnichigbta pateb cilové skupiny @etré specifickych
cilovych skupin) s cilem zajistit komplexnost a ionitu poskytovanych sluzeb:

OSeteno v manualu
programu a Mapou sit
sluzeb, viz piloha 4.6 a

4.17.

2.10 a) moznost kontaktu (krizové intervence) aamé¢ pée v jiném odborném ¥&eni (poznamka 4), POP, RV, DP, RZVPP | A/N

2.11 b) informani servis (pehled o problematice rizikového chovani, kontakty adborna zazeni POP, RV, DP, RZVPP | A/N
poskytujici poradenské a terapeutické sluzby, seditaratury apod.).

2D PERSONALNI ZABEZPE CENI

2.12 Vedouci programu (dozorujici pracovnik progrmarma potebnou kvalifikaci a praxi v oblagti POP, RV, VPP AN
primarni prevence. Dle kariérniho systému minira&tupdi 3. (pokraily preventivni pracovnik, Kariérni stups viz priloha
pracovnik na 3. Urovni musi gplvat vSechny naroky 1. a 2. Ur@yn(poznamka 5) 2.

2.13 Tym pracovnik sphiuje zakladni kritéria: Dle kariérniho systému stupgd (stedre pokraiily POP, RV, RZ, VPP | A/N
preventivni pracovnik, pracovnik na 2. Grovni mwéi sphovat vSechny naroky 1. Gro¥n Kariérni stup# viz priloha
(poznamka 5) 2.

2.14 a) formalni vz#lani (minimal® ukortené vysokoskolské vzthni zandtené na préaci s lidmi nag POP, RV, RZ A/N
specialni pedagogika, psychologie, pedagogikaaldidie, socialni prace),

2.15 b) specializovand tiprava — akreditovany dlouhodoby kurd vycvik se sebezkuSenosini POP, RV, RZ A/N
komponentou, kde jeémovano minimala 24 hodin sebezkuSenosti,

2.16 c) specializovanafiiprava pro praci v oblasti primarni prevence (vicyro lektory primarn POP, RV, RZ 5
prevence, kurzy zattené na neverbdlni techniky, krizovou intervencicapho

2.17 d) osobnostnifpdpoklady pro praci v oblasti primarni prevence, POP, RV, RZ, VPP 5

2.18 e) minimals dva roky praxe pro samostatnou praci. POP, RV, RZ 5

2.E SPECIALNI ZNALOSTI AV EDOMOSTI PRACOVNIKA PROGRAMU SELEKTIVNI PP Dokladuje se

v personalnim spisu, viz
piiloha 4.16.
2.19 Zna vyzkumem a@vené efektivni typy preventivnich intervenci a rozyejich principu. Uplaiuje A/N

principy primarni prevence zaloZzené na rozvoji #ivch dovednosti a praci s normativri

preswdcenim

PA, RV, RZ, POP, VPP
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2.20

RozliSuje specifické formy a projevy rizikowéthovani u jednotlivici skupin.

PA, RV, RZ VPP

A/N

2.21

Rozumi fungovani psychiky a odliSnostem venémii, prozivani, jednani a chovani v obdatéti a
dospivani wetrné skupinovych proces

PA, RV, RZ VPP

2.22

Ovladéa a doplije si repertoar technik prace se skupindetrt dopordeni a komentd k vhodnost
jejich pouziti.

POP, RV, RZ,VPP

2.23

Pracovnik je schopeniigravit a realizovat komplexni preventivni prograselektivni PP
jednozné&né piitomnymi funknimi prvky dle doportenych postup, véetrg vedeni dokumentag
souvisejici s programem (poznamka 6).

POP, RV, RZ, VPP

A/N

2.24

Pracovnik je schopen efekitvpracovat s cilovou populaci dle identifikované ymiizika jejiho
ohrozeni s vyuzitim obeé&énuznavanych metod a postupZvladne vést program vSeobectig
selektivni prevence na zakkagroSkoleni a metodickych matefid pizptsobit ho aktualnimu stay
a potebam cilové skupiny.

c

POP, RV, RZ,VPP

2.25

Pracovnik ovlada efektivni komunikaci v oblasiektivni primarni prevencZejména pak uplatje
psychologické a pedagogické principy cileného didixdni skupinové dynamiky a atmosférii

praci s maloui stredreé velkou skupinou é&i ¢ mladeze.

Rozpoznd existujici normy a pravidla skupifijkomunity, je citlivy k odliSnostem v Zivotnim gty
kulturnim a jinym jedinénym potebam skupinygi komunity.

Pouzivd zamtené pozorovani a aktivni empatické naslouchaniehtifikaci aktuélni situace
skupirg

POP, RV, RZ,VPP

2.26

Pracovnik je akceptovan cilovou skupinouzZgenprogram realizovan.

RV, RZ, RP/K,VPP

2.27

Pracovnik primarni prevence ma jednoémBanegativni postoje vzhledem Kk rizikovym formga

chovani (nap k uzivani navykovych latek) a propaguje zdraviisgh Zivota.

PA, RV, RZ VPP

AN

2.28

Pracovnik ma zakladnédomosti a dovednosti v oblasti sekundarni a tem€igrevence. Pracovn
zna instituce zabyvajici se primarni, sekundateidiarni prevenci a dokaze je vyuZi preventivni
praci.

PA, RV, RZ VPP

2.29

Je schopen vytiib a udrzet atmosférutdéry a bezpéi, dokdze rozpoznat potenciélnebezpéné
situace v konkrétni skupina reagovat naégnvhodnym zjisobem. Aktive feSi mimdéadné situace
prficemz dok&ze rozeznat, co je a co neni schopen adi&drastnimi silami, dodrzuje zasal
psychohygieny.

PA, RV, RZ VPP
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2.30 Pracovnik m& zéakladnédomosti a dovednosti v oblasti selektivni prevereeschopen vifipad A/N
identifikace konkrétniho problému j&gsit, gipadré dopor@i ndvaznou p# v piisluSném z#éizeni. A PA, RV, DP,VPP
231 Pracovnik si pravideimechava supervidovat vlastni praci ahgere se vzdlava v oboru. A/N
A POP, RV, DP,VPP
Maximum
60
Minimum
45
Nezbytné A:
19
POZNAMKY:

1. Program priméarni prevence realizovany ve Skolniwspedi respektujedzny provoz Skoly a Skolskéhaizani (dale jen Skoly) a je vy#em na zéklad znalosti specifik
dané Skoly. Program ve Skole dayje a navazuje f@devSim na minimalni preventivni program Skolym@mi prevence ve Skolach a Skolskyctizemich by @ia byt
v souladu s ,Metodickym dopafenim k primarni prevenci rizikového chovanieti d mladeze'.j.: 21291/2010-28".

2. Rizikovymi skupinami se rozumi skupiny osob, ydtigsou ve zvySenémip-itomny rizikové faktory pro vznik zavislosti (Adpendikepované osobygtidz nefunknich rodin
nebo rodin se zavislosti v rodinné anamnéze, ntlddiszv. sidliStnich part apod.).

3. DalSi aktivity ndvaznych prograha sluzeb:

* pobytové vyjezdy a programy,

* ruzné formy volnéasovych aktivit,

» prednasky, vzdavaci seminge,

e provoz telefonické linky, web poradna.

4. Poskytovatel ma k dispozict' gafizeni v daném regionu (kontakty), kam je moznétklidoporuyit v pfipad poteby dalsi, ndvazné ¢ v oblasti rizikového chovani,
v obtiznych Zivotnich situacich apod. (fhakontaktni centra, pedagogicko-psychologické poyadsocialni poradny, &diska vychovné pé, kuratgi pro mladez
apod.).

5. V obdobi, az bude uveden v prayiarowiovy model vzdlavani pracovnilk v primarni prevenci rizikového chovani ve Skojspdstai ke spleni vSech kritérii
dolozeni dosazeného kariérniho stéipn nebude /eba detail@ hodnotit kritéria standaré 2.D Personélni zabezgeni a 2.E Specialniedomosti a dovednosti
pracovnika primarni prevence. \¥ggzhodné do$) dokud nevstoupi tento kariérni model v platniaststandardy 2.D a 2.E hodnotit nezavisle dle pofsh pozadavk

6. Dokumentace programu primarni prevence zahrnujasyap ptibehu pimé prace s klienty z cilové skupiny, podminkatiezaéeni kvality vzdavaciho programu,
zapisy z pracovnich porad tymu, supervidgtw vedeni veSkeré administrativni agendy, dale pgdnotlivych aktivit.(viz standard Zasady poskytdvdreventivnich
programz).
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3. PROGRAMY SKOLSKE INDIKOVANE PRIMARNI PREVENCE

Bodovaci

- 3 - . Zdroje Max.| Skor
3.A | ZASAZENI PROGRAMU DO SYSTEMU SLUZEB stupnice
3.1 Program v fipact potreby vyuziva praci s celym socialnim systémem (Zpdjent rodiny, pedagoi A/N
nebo dalich@ezitych osob a organizaci). A POP, RV, DP, RZ,VPP
3.2 Program je s@asti SirSiho systému preventivnich progilarealizovanych poskytovatelemiipadre je POP, RV, DP, RZVPP | o/N
realizovan jako samostatny program. Vzdy vSak rbysisowasti celkového mistniho a regionalniho A
systému preventivnihaigobeni. Program bere v ivahu mistni specifika.
3.3 Program primarni prevence respektujgnly provoz ztizeni, v kterém je realizovan a je vytea na A POP, RV, DP, RZVPP | o/N
zaklad znalosti specifik daného aeni (poznamka 1).
3.B | HLAVNI CILE POSKYTOVANYCH SLUZEB
OSeteno v Manualu
(metodice) programu,
nabidce progratna
v kontraktuci objednavce
programu.Viz pilohy 4.4 a
45a4.17
3.4 Program se zaffuje na pedchazeni, zmismi ¢i zastaveni rozvoje rizikového chovani. A A/N
POP, RV, DP, RZ,VPP
35 Program podporuje osobnostni rozttena cilové (rizikové) skupiny (poznamka 2). B POP, RV, DP, RZVPP c
3.6 Program podporuje zdravytgmb Zivota a nabizi pozitivni alternativy pro trdveolnéhocasu ve B POP, RV, DP, RZ,VPP
prosgchieSeni aktualniho problému. 5
3.7 Klienti jsou do programu aktigrzapojeni. A POP, RV, DP, RZVPP | AIN
3.8 Program podporuje ziskavani adekvatnich zrisdostdomosti a pedeviim dovednosti a kompetenci, A POP, RV, DP, RZVPP | AIN
zejm. v socialni oblasti (n&p schopnostcelit tlaku ze strany okoli, vytvét patelské vztahyj,
komunikani dovednosti, dovednosti rozhodovani) a intrapgkéh(nap. zvladani vnitnich funkci —
frustrace, stres, z#t, hrev, zvySovani zdravého seb&deomovani, prace s emocemi).
3.9 Program m&kEist v indikované specifické primarni prevenci konkfatmidentifikovaného rizikovéhp A POP, RV, DP, RZVPP | AIN

chovani a vyuziva vice strategii.
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3.10

Realizath programu respektuji specifika cilové skupiny, gterou je u¢en. Cile programu jsou
adekvatni nie rizika u definované cilové skupidyjedince.

POP, RV, DP, RZ,VPP

AN

3.C | NAVAZNE PROGRAMY A SLUZBY Oget "
Program musi poskytovat alespgednu z uvedenych navaznych aktivit (poznamka NRvazné prOZ?ai?L? ; ,\nggs ;it
programy a sluzby vychazeji z regionalnichipbta pateb cilové skupiny @etné specifickych sluZeb, viz piloha 4.6 a 4.17,
cilovych skupin) s cilem zajistit komplexnost a tinnitu poskytovanych sluzeb:

3.11 | a) moznost kontaktu (krizové intervence) aaaé&e pée v jiném odborném ¥&eni (poznamka 4), POP, RV, DP, RZVPP | A/N

3.12 | b) informé&ni servis (pehled o problematice rizikového chovani, kontak®y odbornd zZdzeni POP, RV, DP, RZVPP | AN
poskytujici poradenské a terapeutické sluzby, sediteratury apod.).

3.0 |PERSONALNI ZABEZPE CENI

3.13 | Vedouci programu (dozorujici pracovnik programa potebnou kvalifikaci a praxi v oblasti primarni POP, RV, VPP A/N
prevence. Dle kariérniho systému stug® — pokrgily preventivni pracovnik (musi smvat téZ Kariérni stupg viz piiloha 2.
vSechny naroky 1. a 2. dra¥n (poznamka 5)

3.14 | Tym pracovnik sphuje zakladni kritéria: Dle kariérniho systému stuf3e — pokrdily preventivni POP, RV, RZ, VPP A/N
pracovnik (musi spbvat téZ vSechny naroky 1. a 2. Uréur(poznamka 5) Kariérni stups viz priloha 2.

3.15 | a) formalni vz#lani (minimalé VS specialni pedagogika, psychologie, pedagogidiktologie, POP, RV, RZ A/N
socialni prace),

3.16 | b) specializované&iprava — pozadovano absolvovani akreditovanéhohdidobého kurzéi vycviku POP, RV, RZ A/N
se sebezkuSenostni komponentou, kd€f@vano minimala 64 hodin sebezkusenosti,

3.17 | c) specializovan&iprava pro praci v oblasti primarni prevence (visgwio lektory primarni prevencg, POP, RV, RZ 5
kurzy zandtené na neverbalni techniky, krizovou intervencicapo

3.18 | d) osobnostniipdpoklady pro praci v oblasti primarni prevence, POP, RV, RZ, VPP 5

3.19 | e) minimé&l& dva roky praxe pro samostatnou praci. POP, RV, RZ 5

3.E | SPECIALNI ZNALOSTI AV EDOMOSTI PRACOVNIKA PROGRAMU INDIKOVANE PP Dokladuje se v personalnim

spisu, viz piloha 4.16.
3.20 | Pracovnik zna teorii a praxi problematiky kiziého chovani na drovni jedince i epidemie na Grpv A/N

spole&nosti. Znd sodasné vyzkumem podlozené trendy, modely a strategleP, je obezname
s aktualni nabidkou prograna metodik.

PA, RV, RZ, POP, VPP
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3.21

Pracovnik zna zakladni rizikové a protektfakitory i vzniku rizikového chovani (na arovni jeding
rodiny, vrstevnik, spolé&nosti).

Zné velmi dobe vSechny typy RCH popsané v dostupné odbornéatiteri zpisoby jejich zji§ovani.

Zn4 legislativu ¥nujici se problematice PPRCH a navaznym oblastams@ziali-pravni ochraé
déti).

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.22

Zna zéklady poradenské a Skolni psychologegialni pedagogiky a psychopatologie

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.23

Zna doportené krizové postupy vfpads vyskytu RCH v konkrétnim #&eni, kde fisobi. Chape

negastjsi v oboru identifikovana Uskali, rizika a konfljk které mohou nastatigreventivni praci n
urovni jednotlivce, skupiny, organizatekomunity.

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.24

Pracovnik je schopen realizovat komplexni emévni program, &etr® vedeni souvisejig
dokumentace s programem (poznamka 6). Umi efektwast dokumentaci ¢innostech a udaloste
tykajicich PPRCH v danémigaeni.

—

th

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.25

Je zfisobily vytvait a pravideld aktualizovat minimalni preventivni program pro ko#tni Skolugi
jiné za&izeni, kde fisobi (pozadavek plati, pokud se jedna o pracovakdy, Skolského Zé&zeni,
zejména Skolniho metodika prevence).

Umi vytvarit sit” aktivnich kontaki na instituce pisobici v oblasti PPRCH ve svém okoli a udrzov
aktualni.

Je schopen implementovat a udrzet efektivni syStBRCH v ramci Skolyi organizace, kdetsobi.

at ji

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.26

Ovlada zakladni metody evaluace a zhodnotawii RCH v daném &eni.

Pravidel® pouziva evalumich a diagnostickych nastéora &elem zhodnoceni vychoziho stavu RC

a poteb cilovych skupin, procesu implementace i efektwutgnénych preventivnich intervenci.

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.27

Je schopen svym koteg poskytnout odbornou radu, dokaze po odborné cramaplnit svol
poradenskou roli.

I

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.28

Pracovnik je schopen efekéivpracovat siznou cilovou populaci s vyuzitim ob&cnznavanych
technik. Zvladne vést program indikované #R¢asné intervence dle dopéanych postuf.

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.29

Pracovnik ovlada efektivni komunikaci v ohlasimarni prevence. Dokaze téz efektivkiomunikovat
s dosplymi a motivovat je ke spolupraci, zejméné praci s rodti a zakonnymi zastupdii svymi
kolegy (gipadré i s médii).

PA, RV, RZ, POP, VPP

3.30

Pracovnik je akceptovan cilovou skupinouzgaprogram realizovan.
Je zpisobily byt modelem a ifkladem spolupracujicihofistupu, celozivotniho vzthvani, mravn

PA, RV, RZ, POP, VPP
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bezlhonnosti a zdravého Zivotniho stylu.
(V hodnoceni tohoto pozadavku jeha gihlizet k subjektivni povaze kritéria.)

3.31 | Pracovnik priméarni prevence ma jednémeanegativni postoje vzhledem k rizikovym formanodni PA,RV,RZ,POP, VPP | AN
(nap. k uzivani navykovych latek) a propaguje zdraviisgb Zivota.
3.32 | Pracovnik méa zékladnédomosti a dovednosti v oblasti sekundarni a tan€igrevence. Pracovnik zna PA, RV, RZ, POP, VPP
instituce zabyvajici se primarni, sekundarni iiéerd prevenci a dokaze je vyuzit preventivni praci. 5
3.33 | Pracovnik ma zékladnédomosti a dovednosti v oblasti indikované preverjeeschopen vifpac PA,RV,RZ,POP, VPP | AN
identifikace konkrétniho problému jigSit, gipadré dopori&i navaznou p# v prislusSném zézeni.
Dokéze v rAmctasné intervence aplikovat zasady krizové intervemegst poradensk§i motivasni
rozhovor.
Uplatiiuje etické a profesionalni standardy z&lém minimalizace mozného poSkozenéremych
klienti a posilovani integrity prima&ypreventivnich pracovnik
3.34 | Pracovnik si pravideimechava supervidovat vlastni praci agene se vzalava v oboru. PA, RV, RZ, POP, VPP | o/
Maximum
80
Minimum
60
Nezbytné A :
18
POZNAMKY:
1. Program primarni prevence realizovany ve Skolnimspedi respektuje dZny provoz Skoly a Skolskéhotizani (dale jen Skoly) a je vyiem na zaklad

Dalsi aktivity navaznych prograha sluzeb:
pobytové vyjezdy a programy,
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znalosti specifik dané Skoly. Program ve Skole &gpl a navazuje jf@devSim na minimalni preventivni program Skolynrmi prevence ve Skolach a Skolskych
zafizenich by @la byt v souladu s ,Metodickym dop@enim k primarni prevenci rizikového chovanieti d mladeze.j.: 21291/2010-28".

Rizikovymi skupinami se rozumi skupiny osob, ydtigsou ve zvySenémmipitomny rizikové faktory pro vznik rizikového chdv@map”. hendikepované osoby,
deti z nefunknich rodin nebo rodin se zavislosti v rodinné anémen mladistvi z tzv. sidliStnich part apod.)/gaak indikované primarni prevence jsou cilovou skupinou
osoby, u nichz se jiz prvni zndmky rizikového ahiovgskytlyci jim byly zasazeny (napaktéi ¢i obeti Sikany, experimentalni uzivatelé navykovychkld@god.). Program
Skolské indikované primarni prevence se jiz poleybajhranici prevence sekundarni.




* ruzné formy volnéasovych aktivit,
» prednasky, vzdiavaci seminée,
e provoz telefonické linky, web poradna.

4, Poskytovatel ma k dispozicirdafizeni v daném regionu (kontakty), kam je moznéthklidoporuit v pripadé pot'eby dalSi, navazné ¢& v oblasti
rizikového chovani, v obtiznych Zivotnich situadpod. (nap. kontaktni centra, pedagogicko-psychologické poyadsocialni poradny, gtdiska vychovné peé,
kuratai pro mladez apod.).

5. V obdobi, az bude uveden v pratyiGrowiovy model vzdlavani pracovnilk v primarni prevenci rizikového chovani ve Skojspdstai ke spleni vSech kritérii
dolozeni dosazeného kariérniho stéipn nebude /eba detail@ hodnotit kritéria standaré 3.D Persondlni zabezgeni a 3.E Specialniedomosti a dovednosti
pracovnika primarni prevence. \¥gghodné do$) dokud nevstoupi tento kariérni model v platniaststandardy 3.D a 3.E hodnotit nezavisle dle pofsh pozadavk

6. Dokumentace programu primarni prevence zahrnujesyap ptibehu pfimé prace s klienty z cilové skupiny, podminkablezaéeni kvality vzdavaciho
programu, zapisy z pracovnich porad tymu, supew®ir¢ vedeni veSkeré administrativni agendy, dale pgkinotlivych aktivit.
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HODNOTICI TABULKA: SPECIALNI CAST (B)

B. SPECIALNI CAST

Nazev

Nezbytné A -body A je
treba ziskat v rozsahu
100%, naplani &chto
standard je nezbytné
pro ziskani certifikace

Body B - maximum

Body B — minimum

ziskany patet

A B

1. | Programy vSeobecné primarni prevence 13 60 45
2. | Programy selektivni primarni prevence 19 60 45
3. | Programy indikované primarni prevence 18 80 60

Celkem ¢ast B 50 200 150
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ZAVER

Formulaci ,, Standarid odborné zfisobilosti poskytovatél progranit Skolské primérni prevence rizikového
chovani “ doSlo poprvé v historii nasSi z&ik synchronizaci procesu hodnoceni kvality a efétitiSkolskych
progranii prevence rizikového chovani navzajem. Nikdy v rosti nebyly tyto oblasti vzajengn
harmonizovany a prvni materialy byly obvykle zpre&ay pro oblast prevence v adiktologiteBtoze tento fakt
neni nijak lichotivy a mnohé oblasti Skolské presenizikového chovani byly v minulosti ¥kterych obdobich
upozalovany a podadgovany (nap. svéhocasu Sikanai zaskolactvi) a jejich hranice roZzhovany, dé se
v sowasnosti tyto nedostatky postépnapravovat a davat vsem oblastem prevence rizil@mwahovani zgt
vahu, kterou si zaslouzi. Je nutné dat dasajevo, a tento dokument k tomu ma vyznamiispst. VSechny
oblasti Skolské primarni prevence spolu vzajénsouviseji, nelze je vzajeminzantnovat ¢i nékterou
upozafovat ¢i bagatelizovat. Realizace preventivnich progkraaintervenci neni zadnou zgmovoimnosti
nebo dokonce &im, co lze provagt pouze s nadSeneckym zapalem, bezZebog teoretické a praktické
kvalifikace. Jeiteba naprosto jagra srozumitelt dat najevo, ze primarni prevenceipdb rukou profesiondl
ktefi maji jas® definované cile a prasidky své prace (viz také navazujici material Chardarystova,
Miovsky, 2012). Profesionalita ve vSech typech zdtaich, socialnich i pedagogickych sluzeb nenidramm
stavem. Je procesem, ktery je velmi ragoa ktery je teba stale kultivovat a rozvijet. Definice a j&Sn
ohranteni progranm Skolské primarni prevence rizikového chovani mapidspét nejen k procesu jejich plné
profesionalizace, ale santepr¢ také k dalSimu prohlubovani integrity tohoto mlagiéoboru za &elem
ochrany d@ti, zvySeni jejich bezgaosti a kvality Zivota.
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SEZNAM ZKRATEK UZITYCH V TEXTU

PP RCH — primarni prevence rizikového chovani

MPP — minimalni preventivni program

EUSPR -European Society for Prevention Research

EDDRA —Exchange on Drug Demand Reduction Action

MSMT — Ministerstvo 3kolstvi, mladeze ddvychovy

EMCDDA - European Monitoring Centre for Drugs andi@ Addiction
WHO - World Health Organization

RVKPP — Rada vlady pro koordinaci protidrogoveé i
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ODDIL IV: P RILOHOVA CAST

Ctvrta, gilohovacast standarid poskytuje konkrétjsi vykladovy ramec pro praci se standardy a pro
certifikaci progran primarni prevence.

SEZNAM PRILOH
1. Cilové skupiny v primarni prevenci rizikového choi/a
2. Ctyiiroviiovy model vzdlavani v prevenci
3. Prehled zakladnich dokumeénzaizeni
4. Rozdleni typi prograni Skolské primarni prevence — ta¥selnik prograri primarni prevence
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PRILOHA €. 1: CILOVE SKUPINY V PRIMARNI PREVENCI

V této piloze standanl se budeme &novat deskripci cilovych skupin v programech primidprevence
zanfenych nikoli pouze na uzivani navykovych latek,@®u Skélu rizikového chovani. Bude zdegstaven
a vys¥tlen novy klasifik&ni model cilovych skupin a budou pojmenovéna speciprograni pro uvedené
cilové skupiny.

Standardy primarni prevence uZzivani navykovychklatgdané vroce 2005 a revidované vroce 2008,
definovaly pro kazdy realizovany program specifigkémarni prevenceitpoZzadavky. Prvnim z nich j&imy a
explicitré vyjadieny vztah programu k oblasti uzivani a uziiatevykovych latek a témian s tim spojenym.
Timto kritériem se zasadmprogram vydluje z oblasti nespecifické prevence a stava stadekaré zacilenym a
tim specifickym pro vybranou oblast prevence. DalfioZzadavkem je jasngasova a prostorova ohraenost
realizace. Zde se nemini pouze zardmovani realippmgramu do konkrétniho mistacasu, ale fedevsim
explicitné popsany proces tvorby programu od zmapovariepatilové skupiny, ies tvorbu planu programu a
jeho gipravu, provedeni a zhodnoceni programudéanirjeho navaznosti. Jako posledni a nenuéitezity pak

v téchto standardech za#mozadavek naréeni jasré ohraniéené a definované cilové skupinyTyto ti body
byly formulovany s ohledem na budouci réesi Standanil na dalSi formy rizikového chovéni, a jsou tedy
aplikovatelné na programy primarni prevence rizétoy chovani oS&né ve Standardech programrevence
rizikového chovani (Klinika adiktologie 1. LF UK\&N v Praze. Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF\VBP
Praha, 2012).

Evidence-basedifistup v deskripci cilovych skupin

Cilovou skupinou minime skupinu osob, na které¢éyuprogram prevence zaifen (viz Miovsky et al., 2012).
Pras je definice cilové skupiny v programuldzita, jecasto 2ejmé jiz na rovis intuitivni. Citime, Ze i nejlépe
naplanovany program provedeny vybornym odbornikemnéze minout dinkem, pokud cile a metody
programu nekoresponduji s peltami cilové skupiny. Tentoigdpoklad je dale podporovd&adou zjiséni na
roviné vyzkumné.

Podle Standafd2005,2008 i 2012 je podstatnou &asti kazdého programu debpodlozena argumentace toho,
pro¢ praw tento konkrétni program stifuje k vybrané skupth Jaké charakteristiky této skupitiyjedince maji
byt programem osloven§i ovlivnény a jaké /a prd prdw tyto/ nastroje program pouziva ve vztahu k cilové
skupirg. Jinymi slovy jde @divodnéni matchingu, tedy fifazeni utité skupinydéi jednotlivce k danému typu
programu odpovidajicimu petham a probléim cilové skupiny (Miovsky, M., Skacelova, L., Zagleva, J.,
Novak, P. (Eds.), 2010). Takovou definici se pragrdale ohrariuje, tedy ukazuje a doklada své vlastni
priority a také limity. | sem tedy prostupuje petia evidence-basedigtupu. K dolozeni, Ze cile, metody a
cilova skupina spolu koresponduiji, je z&pbt argument aidaz. Argumentaci pak nelze zalozit na intuitivnich
hypotézach, ale je paba se ofit o Udaje vychazejicitauz z pilotni studie, evaldaich studii podobhn
zalozenych prograii ze screeningu apod.

Tento fistup je pak zapétbi i v dolozeni dalSich pozaddvkztahujicich se k cilové skuginkteré jsou
definovany ve specialrifasti standanl Mezi ¢ pati dostupnost programu pro cilovou skupinu a respekt k
zakladnim pravam jeho astniki.

Vyvoj jednotného klasifik&niho modelu cilovych skupin

Zasadnim tématem pro popis cilové skupiny je pablpmatika konkrétnich kritérii, kterd maji byt es#ripci
oslovena. Vznika tak otazka, zda definovat skupikladnimi charakteristikami jako j&ky vzdilani, gisluSnost

k socialni nebo nazorové skugiriyp rizikového chovani, anebo se péusio hlubSich témat kterymi mohou byt
naboZenské vyznani, fungovani ve Skole, etnidigluSnost apod. Na popis kritériiieme nahlizet Ziznych
uhla pohledu a p jejich sloweni by vznikl Gctyhodny seznam charakteristik, &tiee k popisu skupiny pouzit.
Pivodni Standardy z roku 2005 specifikovalgité minimum kritérii k popisu vybrané cilové skupi@ako je
konkretizace ¥ku, vzdlani, mista, kde bude program realizovan atd.)ovir ale v tomto dokumentu chyb
jednotny konceptitdéni a definovani cilovych skupin preventivnich pieogl, ktery by mohl slouzit jako
metodické voditko pro jejich realizatoryipadré téZ donatory (Miovsky, Zapletalova, 2005).

Dosavadni praxe ukazala, Ze mira obecnosti s jatmutéma cilovych skupin zpracovanogehto standardech,
nebyla dostat®a a vyvstala tak pigba gipravit novy koncept klasifikace cilovych skup(iiovsky, M.,
Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. (Eds01@. Za timto telem byl v roce 2005 vyt¥en jednotny
model pro klasifikaci cilovych skupin, ktery byl nésledujicich letech dale revidovany a nakonec také

publikovany(Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., NovEk,(Eds.), 2010).

Autori modelu si pi navrhovani jednotného systému klasifikace a dedicilovych skupin prograinspecifické
primarni prevence kladli nasledujici cile (Miovsi&apletalova, 2005): Model by d&nbyt kompatibilni se
schvalenymi standardy primarni prevence a takéissugicimi dokumenty na resortni i meziresortni uimo
S tim souvisi cil vyuZitelnosti modelu v ramci vBaesort a dalSich zodp@dnych subjekt v této oblasti a
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tedy respekt k meziresortnimu a mezioborovému &bema primarni prevence rizikového chovani. Systm
mél byt dale dostata¢ oteweny, aby do jeho konceptu bylo mozné integrovatch®g zbyvajici oblasti
primarni prevence rizikového chovani. Nakonec mnjaesystém réd byt natolik obecny, aby dokazal zahrnout
vSechny potencialni cilové skupiny preventivhicbgrami a sodasré natolik specificky, aby i definovani
téchto skupin byla uZita jasna ad&itelna kritéria diferencujici tyto skupinyiméienym zpgisobem. Systém by
tedy ne€l byt vyuzitelny pro adekvatni popis ataedréni indikace daného programu pro vybranou cilovou
skupinu. Kritéria zahrnuta v tomto systému bglamit oporu v sotasnych ¥deckych poznatcich, umidvat a
zjednoduSovat aplikovany vyzkum v primarni preveagiredevsSim usnamvat praktickou stranku realizace
preventivnich progratn

Prestoze dosazeni vSech uvedenycli ciebylo girozert jednoduché, vznikl nakonec systém, ktery tyto
pozadavky do uspokojivé miry naplnil. Je to sys&mysokou mirou aplikovatelnosti. Kritéria tohot@maelu
jsou vyuzitelnd pro celé spektrum potencialnichowith skupin a diferencuji tyto skupiny vzhledem
k preventivnim prografim do dostaténé hloubky. Erozenym nasledkem je tith generalizace, coz znamena,
Ze model neexplikuje dalSi kritéria, ktera jsou pifierenciaci wité skupiny relevantni a z &ité perspektivy
také dilezita (nap. mira a typ vychovnych problénve Skole).

Popis jednotného klasifikéniho modelu cilovych skupin

Systém klasifikace je definovaibemi zékladnimi dimenzemi: dimenzéku, nar@nosti a instituce. Jak dale
uvidime, kazda zthto dimenzi je dale diferencovana do Sesti katedento model rozliSuje cilovou skupinu
nejprve z hlediskadkového kritéria. V argumentaci pro spojitost praguea cilové skupiny na rowrnvékového
kritéria je pak pdeba dolozit zohledmi vyvojovych specifik vybrané cilové skupiny fepgkladaném
programu. Kritérium institucionélniho zdzemi difecaje skupinu z hlediska toho, ze kterého zazempisk
pochazi (zakladni Skola, aeni Ustavni pi& apod.). Toto kritérium zahrnuje téma dostupnsistipiny a jeji
specifikum vyplyvajici z progedi. Dale klasifikéni model dovoluje popsatipomnost vulnerability skupiny ke
vzniku ¢i udrzovani rizikového chovani. Vulnerabilita vyp#y z detekce sociali zdravotni zatze a dalSich
komplikujicich faktofi vzniklych bul’ bez imé souvislosti s realizaci rizikového chovani, kamgako jeji
nasledek. V kritériu natmosti vystupuje ietelré problematika Growv# realizace primarni prevence. Tedy
otazka, zda je pro danou skupinu vhodna preveneebexna, selektivrdi indikovana (Miovsky et al., 2012).
Timto kritériem je také definovan stup@ara:nosti realizace programu pro jeho poskytovateleasHKikani
model tedy veitech zakladnich dimenzich generalizuje a integrdsfatné prvky ze téve rozdrobenych
dileich kritérii a umo#uje tak gehlednou klasifikaci cilovych skupin. Z prvnich dvéritérii (wk a narénost
klientd) bylo vytvareno 36 zédkladnich kategoriiiéfi kritérium instituce se pak &tito kategoriemi viznych
variantdch kombinuje, a tak vznikaji dalSi desitggtencidlnich cilovych skupin. ddteré kombinace
samozejn¢ z praktického hlediska n&ipadaji v ivahu (napkombinace &i pod 15 let a neza#stnani).

Vékové kritérium

Vékové kritérium diferencuje populaci do celkem Sestovych skupin. Hranice mezirito skupinami
reflektuji jak vyznamné vyvoja#psychologické periody, tak také sasny systém &kového ¢lereni cilové
populace ve Skolach a Skolskyctizanich a nakonec iatkzité wkové hranice dané zdkonem (hranice trestni
odpowdnosti atd.).

a) PredSkolni &k (3-6 let).

b) Mladsi Skolni vk (6-12 let).

c) StarSi Skolni ¥k (12-15 let).
d) Mladez (15-18 let).

e) Mladi dosgEli (18-26 let).

f) Dospéla populace (nad 26 let).

Autori piitom predpokladaji, Ze dkova hranice 3 let je pro zahajeni prim&preventivnich progratn
dost&ujici jako nejnizSi ¥kova hranice a s@asre Ze nema prakticky smysl v radmci deékp populace
diferencovat populaci na vice nez uvedené skupiny mladych dosiych (18-26 let) a dosilych (nad 26 let),
neba’ podrobsjsi diferenciace nema prozatimCR oporu v reélé provozovanych preventivnich strategiich a
programech.

Vekové kritérium s sebou nese také diferenciaci @ogr z hlediska Urownrealizované prevence. VSeobecna
prevence budetpvazujici u prvnich &kovych kategorii, a se zvySujicim s&em bude pdeba selektivnich a
indikovanych prograrin Zarovei se postuph méni mira specificity obsahu programu, kdy v nizsi&kovych
kategoriich jsou sFejni témata za#tiend spiSe na ochranu zdravi a rozvoj wgtgbostupg pak gibyva
zangieni na rozvoj specifickych socialnich dovednosiérd misobi protektivi ke vzniku rizikového chovani,
dale pak samotna tematizace jednotlivychitgipikového chovani, tvorba posiipjprace s myty vztahujicimi se
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k rizikovému chovani atd. Kroéndrovrs realizované prevence a miry specificity je v torktd@ériu poteba
zohlednit pouziti metod ve vztahu k vyvojovym sfikéim cilové skupiny, a to z hlediska interaktivity
programu, nazornosti/abstrakcéitpmnosti racionalni argumentace, zapojeni rodpgda

Kritérium naro énosti

Kritérium nar@nosti diferencuje cilovou populaci dle &itelné a ve vztahu k rizikovému chovani relevantni
miry socialni a zdravotni zZfte. Smyslem tohoto kritéria je v.co mozna nejobgtnroving specifikovat
moznou zdravotni a sociélni #at kterd se promita jednak do zvySené vulnerabifity rizikovému chovani (tj.
vétSi pravépodobnosti kontaktu s naslednou progresi a kompeika), tak do samotného faktu, ze mira
zdravotni a socialni z&te odrazi narmost preventivni prace. Neni st&jmarané realizovat preventivni
program s &mi na k¥zné zakladni Skole a sthi nagiklad ilegélnich imigrarit nebo s &mi s vyraznymi
poruchami chovani (Miovsky, Zapletalova, 2005).

a) Nezasazena populace bez vyrazné zdravétaocialni zatze.

Skupina pedstavuje populaci, ktera doposugrealizuje rizikové chovasizadnou mirou pravidelnosti (j. fap
maximalé na arovni ojedislych experiment s navykovymi latkami, hestvim, sexualé rizikovym
chovéanim). U této skupinyeni dale zaznamenadhprokazana zadna relevantni zdravotniézdtj. hereditarni
za€z v primarni rodig pro jakykoli typ duSevniho onemacsm ¢ poruchy, Urazové a poulrazové stavy,
chronickd onemoemi, pritomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych porudbSevniho onemoéni a dalsi)
ani socialni z&Z (j. ptitomnost nizkého fifimu, nezansstnanosti, zivot v lokalitAch ohroZzenych vytenim,
Spatné podminky bydleni a dalSi). 8asr¢ u této populac@ejsou pitomny komplikujici faktorytj. rizikové
chovani realizovanélenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v rizikoa chovani, zvySena dostupnost
navykovych latek, vyraznnarusené vztahy a vychovné zdzemi atd.). Proskupinu je indikovany program
vSeobecné primarni prevence z#emy na podporu a ochranu zdravi, rozpoznani rieieobecny rozvoj
znalosti, dovednosti a posigyrotektivnich ve vztahu k rizikovému chovani.

b) Nezasazend populace s vyraznou zdravatsocialni zatzi.

Skupina pedstavuje populaci, ktera doposugrealizuje rizikové chovasizadnou mirou pravidelnosti (tj. fap
maximalré na Urovni ojedislych experiment s navykovymi latkami, higstvim, sexudlé rizikovym chovanim)
a sodasre populaci, ukteré je zaznamena prokazatelna zvySenézzatto bul na rovirg zdravotni (tj.
hereditarni z&?z v primarni rodig pro jakykoli typ duSevniho onemasni &i poruchy, Urazové a pourazové
stavy, chronickd onemoeni, pritomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych porudhSevniho onemoéni a
dalsi) nebo socialni (tj.ffftomnost nizkéhoffimu, nezanistnanosti, Zivot v lokalitach ohrozenych vyteaim,
Spatné podminky bydleni a dalSi). Zaoveo této skupinyfadime populaci, u ktergsou zaznamenany
komplikujici faktory(tj. rizikové chovani realizovandenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v riziléoa
chovani, zvySena dostupnost navykovych latek, nwgraarusené vztahy a vychovné zazemi atd.). Tatoirskup
je indikovana k prografim selektivni primarni prevence 8rdzem na rozvoj takovych socialnich dovednosti,
postofi a znalosti, které vychazeji z analyzy rizikovyahtbri konkrétni cilové skupiny.

¢) Zasazena populace bez vyrazné zdravatrsocialni zatze.

Skupina pedstavuje populaci, kteréealizuje rizikové chovéani sditou mirou pravidelnostitedy nap. od
rekre&niho uzivani navykovych latekdetns alkoholu, tabaku a Iékmimo pedpis) az po zavislostni uzivani,
pravidelné hréstvi, pravidelné sexuéirrizikové chovani apod. U této skupingni sodasre zaznamenanéi
prokdzand zadna relevantni zdravotttji hereditarni z&? v primarni rodi§ pro jakykoli typ duSevniho
onemockni ¢ poruchy, Urazové a polrazové stavy, chronickdrmeeeni, piitomnost zdravotniho postizeni,
vyvojovych poruch, duSevniho onemeoh a dalSi)ani socialni z&Z (tj. pritomnost nizkého ffjmu,
nezangstnanosti, zivot v lokalitdch ohrozenych vytemim, Spatné podminky bydleni a dalSi). Geuw u této
populacenejsou pitomny komplikujici faktorgtj. rizikové chovani realizovandenem rodiny, pohyb mezi lidmi
s problémy v rizikovém chovani, zvySena dostupm@stykovych latek, vyraznnarusené vztahy a vychovné
zazemi atd.). Pro tuto skupinu jsouwemy programy indikované primarni prevence &mné na zastaveni
rozvoje rizikového chovani a hledani a naslednalppaou protektivnich faktdi
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d) Zasazena populace s vyraznou zdravogrsocialni zagzi.

Skupina pedstavuje populaci, kter&alizuje rizikové chovani s ditou mirou pravidelnostitj. casgji nez na
roving ojedirglého experimentu. S¢asré predstavuje populaci, u ktejé zaznamena prokazatelna zvysena
zav¥z a to bd’ na rovirg zdravotni (tfj. hereditarni z&¢ v primarni rodig pro jakykoli typ duSevniho
onemocgni ¢i poruchy, Urazové a pourazové stavy, chronick&mmueeni, piitomnost zdravotniho postizent,
vyvojovych poruch, duSevniho onemeéon a dalSi) nebo socialni (tj. pfitomnost nizkého ifjmu,
nezandstnanosti, zivot v lokalitich ohroZzenych vytemim, Spatné podminky bydleni a dalSi). Zaiozde
nejsou prokazatelné dalSi komplikujici fakt@iyrizikové chovani realizovan#genem rodiny, pohyb mezi lidmi
s problémy v rizikovém chovani, zvySena dostupma@stykovych latek, vyraznnarusené vztahy a vychovné
zazemi atd.)ani komplikujici faktory souvisejici s realizaczikiového chovan(tj. vyrazné zhorSeni socialni
situace, problémy se zakonem, zdravotni problémykegré vznikly v samotnémidledku rizikového chovani).
Tato skupina je indikovana k program indikované primarni prevence grdzem na rozvoj takovych socialnich
dovednosti, postdja znalosti, které vychazeji z analyzy rizikovyahtbri konkrétni cilové skupiny.

e) Zasazena populace s vyraznou zdravadrsocialni za#zi s vyraznym podilem aktualnich
komplikujicich faktor @ nesouvisejicich s danym typem rizikového chovani.
Skupina pedstavuje populaci, kterdéealizuje rizikové chovani sditou mirou pravidelnosti Sowasré
predstavuje populaci, u kterj@ zaznamend prokazatelna zvySen&z& to bd’ na rovirg zdravotni (4.
hereditarni z&?z v primarni rodig pro jakykoli typ duSevniho onemasni &i poruchy, Urazové a pourazové
stavy, chronickd onemoeni, pritomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych porudhSevniho onemoéni a
dalSi)nebo socialn{tj. ptitomnost nizkéhoifjmu, nezamstnanosti, zivot v lokalitaich ohrozenych vyteaim,
Spatné podminky bydleni a dalSi). Zarbwzelejsou prokazatelné dalSi komplikujici faktdty rizikové chovani
realizovan&lenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v rizikoa chovani, zvySena dostupnost navykovych
latek, vyrazg naruSené vztahy a vychovné zazemi atdijeZitym kritériem pro tuto skupinu je vyrazna kueme
vice rizikovych faktoil. Pro tuto skupiny jsou vhodné programy indikovamménarni prevence sidazem na
rozvoj takovych socialnich dovednosti, poét@ znalosti, které vychazeji z analyzy faktarvySujicich
vulnerabilitu této skupiny/jedince k udrzovani avoji rizikového chovani.

f) Zasazena populace s vyraznou zdravo¥asocidlni za€zi s vyraznym podilem aktuélnich
komplikujicich faktor @ souvisejicich s danym typem rizikového chovani.

Skupina pedstavuje populaci, kterd@ealizuje rizikové chovani sditou mirou pravidelnosti Sowasré
predstavuje populaci, u kterj@ zaznamend prokazatelna zvySen&z& to bd’ na rovirg zdravotni (4.
hereditarni z&?z v primarni rodig pro jakykoli typ duSevniho onemasni &i poruchy, Urazové a pourazové
stavy, chronicka onemoéni, piitomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych porudbsevniho onemoeéni a
dalSi)nebo socialn{tj. pititomnost nizkéhoifjmu, nezamistnanosti, zZivot v lokalitdch ohrozenych vyteaim,
Spatné podminky bydleni a dalSi). Zanovede jsou prokazatelné dalSi komplikujici faktospuvisejici s
rizikovym chovanin(tj. vyrazné zhorSeni socialni situace, problémyzékonem, zdravotni problémy aj., které
vznikly v samotném itsledku rizikového chovani).

Dulezitym kritériem pro tuto skupinu je &pvyrazna kumulace vice rizikovych fakiior Primarni prevence pro tuto
cilovou skupinu se pohybuije jiz na hranici prevesekundarni, konkré¢rvéasné intervence. Pro tuto skupinu
jsou v ramci primarni prevence vhodné programykiodané prevence se z&fenim na zastaveni rozvoje a
postupnou eliminaci rizikového chovani a také dlSfritézujicich faktofi, které vznikly jako dsledek
realizace rizikového chovani.

Institucionalni kritérium

Institucionalni kritérium fedstavuje posledniépci kategorii cilovych skupin. Toto kritérium defije cilovou
skupinu z hlediska vulnerability ke vzniku rizikdw@ chovani, kteraifmo souvisi s progtdim a profesi. Dale
toto kritérium odkazuje k dostupnosti cilové skypim k detekci podjrné si¢ v rdmci prevence rizikového
chovani. Specifikované kategorie postupuji tak jakgiedeslych dvou kritériich od indikace skupiny zejaén
(ale nikoli pouze) k vSeobecné prevenci (viz katega, b) smirem k &tSi poteb: selektivni a indikované
prevence (viz kategorie c, d, e).
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a) Déti v materskych Skolach, zaci zakladnich a gednich skol.

Populace zak a student zakladnich a #tdnich (pofipadt matéskych) Skol je dote dosazitelnou cilovou
skupinou pro preventivni programy. Zardvede existuje silnd podma sf tvoirena vychovnymi poradci,
Skolnimi psychology atd., se kterymi je mozné revpntivnich cilech spolupracovat. (Miovsky a kdl1Q).

b) Studenti vysokych Skol
Populace studeintvysokych skol je specifickou kategorii v rdmci yeativnich prograrin Oproti gedeslé
skupirg zde klesa dostupnost této cilové skupiny i propranost podfrné si¥, se kterou je mozné na prevenci
spolupracovat. Primarni prevence u této cilové skupy nmtla byt zandtena na zvladani vysoké miry stresu,
socialniho tlaku, vyvojovych krizi v obdobi mladésglosti, separace od rodiny @wdniho bydlis a dalSich
spouscich mechanisifnrizikového chovani.

c¢) Déti a mladistvi v zaFizenich institucionalni vychovy

Tato cilova skupina zahrnujestd a mladistvé v #tskych domovech, v aiskych domovech se Skolou, v
diagnostickych i vychovnych Gstavech. Mira institedlini dosazitelnosti této populace je relativihobra
(pomineme-li nafiklad problematiku @kovosti z &chto z&izeni). Spektrum rizikového chovani dchito dti
mize byt pordrné Siroké. V oblasti primarni prevence zde mluvimeilové skupig, u niz se jedna vzdy o
selektivni prevenci, nelfaodinné zazemi a slozita osobni situacéchtb dti prinasi vyssi rizikovosiCasto je
u této cilové skupiny zapeti také indikované primarni prevence, rebe jiz u ni vyskytly prvni zndmky
rizikoveého chovani (ndp prvni experimenty s navykovymi latkami, Sikanovan kolektivu apod.). V
diagnostickych a vychovnych Ustavech se déle sétkévs pdebou vyuziti pistupi sekundarni a terciarni
prevence rizikového chovani (prace s uzivateli,vpree relapsu u abstinujicich apod.fed®o i v &chto
zaizenich lze psobit primarg preventivié na jiné oblasti rizikového chovani, které seéghto dti a
mladistvych dosud nevyskytlo.

d) Nezanéstnani mladi lidé do 26 let

Nezangstnani mladi lidé do 26 letgdstavuji potenciaénvelmi vyrazri rizikovou skupinu z hlediska prevence
rizikového chovani, festoze pravtato skupina je zavisla obvykle na nizkydfjrpech plynoucich ze socialnich
podpor od statu, rodinyi pratel. Sodasré se u této skupiny fizeme setkat s kombinaci dalSichézavych
faktori jako nap. nezamistnanost rodii, nefgitomnost¢i nezdjem rodii u déti proSlych Gstavnimi Z&enimi,
nizka kvalifikace atd. Programy selektivni primgonévence pracujici s touto skupinou bilyrbyt orientovany
predevSim na budovani dovednosti, znalosti a podttgré jsou imo vztazené k rizikovym faktém skupiny.
Krom& samotné prevence &y byt tyto programy napojeny na dalSi slozky stdh sluzeb, které mohou
nabidnout podporu jedince/ skupiny v ramci zvySéwécialniho zazemi a kvalifikace jedince.

e) Rizikové profese
Neékteré profese pét obec ve vztahu k ufité formg rizikového chovani mezi tzv. vice exponované a
vulnerabilni skupiny. Mezi takové profeseibeme z#adit profese ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
profese ve Skolstvi, ozbrojené slozky aj. Tyto psefse vyzraji vysokou mirou psychické i fyzické né&rmsti
vykonavané prace&asto snadnou dostupnosti navykovych latekitau tradici nap. uzivani navykovych latek.
Nekteré formy rizikového chovéani se tak mohou stdirdalostupnym zjsobem Ulevy od stresového a vysoce
narokového progedi. K rysim prograni specifické primarni prevence zacilené na tyto skupy tedymél
patit zejména rozvoj dovednosti, které pomakigjit specifickym rizikovym faktakm dané profese (jako je
stres, zvyklosti a tradice dané skupiny apod.).
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PRILOHA C. 2: CTYRUROVNOVY MODEL KVALIFIKA CNiICH STUPNU PRO PRACOVNIKY V
PRIMARNI PREVENCI RIZIKOVEHO CHOVANI VE SKOLSTVi. ZKRACENA VERZE.

Autofi: Miroslav Charvat, Lucie Jurystova, Michal Miovsky. Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN
v Praze. Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK.

(PIna verze viz: Charvat,M., Jurystova,L., MiovsWy, (2012).Ctyiaroviiovy model kvalifik&nich stugt pro
pracovniky v primarni prevenci rizikového chovaaiSkolstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze &da.)

Model vzdélavani v primarni prevenci

Model vzdlavani je zaloZzen na redefinovani dalSich kvalifikeh edpoklad pracovniki v primarni
prevenci. No¥ vymezuje pozadované znalosti, dovednosti a kompeteModel pedstavuje &kolik novych
arovni dalSich kvalifikénich gredpokladi, které umo#uji vykonavat wité v praxi typické pozice preventivniho
pracovnika ve Skolském systémie® jmenovanim do funka# pred zahajenim vlastni preventivni prace by do
budoucna musel preventivni pracovnik dolozit napintéchto dalSich kvalifikénich gedpokladi. Navrh
vymezuje, za jakych podminek a jakymigpbem Ize ziskat kvalifikaci &ité Urovre, a jak tato kvalifikace bude
owtrovana. Navrh definuje moznost uznani kvalifikacpiipadt, Ze uchaze o tuto kvalifikaci definované
znalosti, dovednosti a kompetence ziskatadpghozich letechipd zavedenim tohoto nového modelu v jinych
kurzechéi praxi. Je to umozmo tim, Ze kazda z Urovni je definovana jasnymiagleXky na kompetence, které
musi sphovat, nikoliv pouze rozsahem hodin absolvovany&unzech’

Obr. 1 — Schéma navrhovaného modelu v&thvani pracovniki v PPRCH

1. Zakladni aroven (primarné preventivni minimum)

7

2. Stfedné pokrocila aroven (stiedné pokrocily p. p.)

7

3. Pokrodila aroven (pokrocily preventivni pracovnik)

7

4. Expertni uroven (expert primarni prevence)

Jak je patrné ze schématu, kvalifikd predpoklady primaré preventivniho pracovnika ve Skolstvi jsou
rozctleny nadtyti Urovns dle obtiznosti a nasmosti. Kazda vysSi Urowteautomaticky zahrnuje pozadavky
arovre niz&i® Kazda z Grovni je v nasledujicim textu (kapitolyl 217 3.4) vydefinovana a vyslena dle

nasledujici struktury:

¢ Vyswétlujici popis drovd — kde je obech popsanok jakym ¢&innostem v radmci primarni prevence
rizikového chovani (PPRCH) je Urové uréena a jak komplexni aktivity je mozné v rdmci ni povadét.

« Kvalifikaéni a hodnotici standard — kde naleznemiet vstupnich poZzadavki a dale vyet specifickych
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci a navrtpasobu jejich owrovani. U obecnych odbornych
a mekkych kompetenci budeme vymezovat jen ty opravaadai pro vykon dané dilkvalifikace.

¢ Typické pozice — kde je naigladech vysutleno, k jakym konkrétnim ¢&innostem v primarni prevenci
(PP) je dana Urovai uréena, tj. zejména jednotlivéifklady pozic a roli v satasném systému.

" Model do budoucna dale §ité i s povinnym celoZivotnim vtivanim pro pracovniky v prevenci na viech
uréenych arovnich.

8 To znamena, Ze n#flad uchazé o 3. pokrailou Grovei musi mit jiz uznandi spirénu 1. zakladni Grove
(preventivni minimum) i 2. s¢dré pokrasilou Grovei.
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1. Zakladni Grovei (priméarn é preventivni minimum)

Vysvétlujici popis Grova:

Tato Urovaé kvalifikace pracovnika gsobiciho v primarni prevenci na Skolach je zaklaghé o primary
preventivni praci na nizSi Grovni obtiznosti. Jedeatedy o minimalni pozadavky na jakékoliv osdkgré
preventivié pracuji se skupinamigti a mladeze ve Skolstvi. Dle typu aktivit sem 2zadit napiklad, edukani
a oswtové ¢innosti, prace s komunitnim kruhem a s klimatéfdyt a jiné ¥zn¢ uzivané progedky vSeobecné
primarni prevence. (Na Urovni preventivniho minifilaale nelze prova# nagiklad programy selektivni a
indikované prevence nebo programy vSeobecné preveriadujici vy3Si kompetence pro préaci s kolektive
jednotlivcem.) Pracovnik na drovni preventivnihonima neniize na pracovisti (ve Skole)igobit sdm bez
dozorujiciho pracovnika na minim&lI8. Grovni.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:

e pracovnici s dokafenym stedoSkolskym vz&lanim s maturitou a alesppozap@atym dalSim studiem
(VOS, VS — Bc. i Mgr., jina specializai studia), které je svym obsahem z&@mo na praci s lidmi (mezi
nejvhodrjSi obory vtomto ohledu iZzeme z#adit pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdraviotwi,
socialni praci atp.).

+ fadi se sem i lidé se specifickymi znalostmi a dowstimi, jako nafiklad zastupci zachranného systému,
policisté, pracovnici hygienickych a Iés&ych zdizeni.

Typické pozice:

= Pedagog realizujici preventiviinnosti zakomponované diky Skolnimu ¥#dacimu programu a
minimalnimu preventivnimu programu do jehtegnetd (nagiklad edukace o etnickych menSinach
v ramci standardni vyuky zeipisu atp.).

= Tridni witel realizujici @i tiidnickych hodinach komunitni kru&i jiné obdobné preventivni metody
prace s kolektivem a klimateridy.

= Odbornik ztad slozek zachranného systému, ktery ve Skole perle@ntivni osstovou ednaskui na
svém pracovisti realizuje exkurziigdnim kolektivem.

2. Stredné pokroé¢ila roverti (sttedné pokrog¢ily preventivni pracovnik)

Vysvétlujici popis Grova:

Hlavni naplni 2. $edreé pokraiilé Urovre je pfima prace s cilovymi skupinamétil a Skolské mladeze. Jedna se
0 systematickou preventivni praci na vySsi Uroustiznosti, tj. zejména o komplexsi programy vSeobecné
primarni prevence nebo selektivni prevence. Dla tggtivit sem lze Z@adit nagiklad lektorovani progratn
zamsienych na interaktivni ipdavani Zivotnich dovednobtatp. DhleZitad je napiklad prace se zpnymi
vazbami, schopnost naladit skupinu na z psychokéfiic hlediska natméjSi interakcesi specifické znalosti o
jednotlivych typech rizikového chovéani. Lektor té40o Urovni je schopen zaklatimviadnout krizové situace a
oSetit nepjemné stavy, které se mohou v rdmci jeho prevahiiwace v kolektivu nebo u jednotlivobjevit.
Pati sem dovednosti jako n&glad prace s agresivitoti identifikace ohroZzenych jedidca jejich gedani do
navazné odborné pé. Pracovnik na 2. igdré pokraiilé Urovni mize na pracovisti §sobit pouze pod
odbornym dohledem pracovnika na 3. drovni.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:
e Minimalné ukontené vysokoskolské vathni zandtené na préaci s lidmi (Bc. i Mgr.).
e Pracovnik na 2. Grovni musi téz spyat vSechny naroky 1. Gro&n
» Dale je poZzadovano absolvovani kutzwycviku se sebezkuSenostni komponentou (kde jemdilng
24 hodin ¥novano sebezkuSenosti).

Typické pozice:
= ProSkoleny primarh preventivni pracovnik tad pedagoly realizujici interaktivni program vSeobecné
primarni prevence zaloZeny na rozvijeni zivotniohedinosti.
= Pozvany externi lektor z neziskové organizace ze@ti dlouhodoby program vSeobecné primarni
prevence na dané Skole.

° Prikladem niize byt metodika Unplugged viztp://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/70/259
Unplugged-Program-primarni-prevence-pro-zaky-6-fiadkladnich-skol
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= Pracovnik ve Skolském #aeni pro vykon Ustavni vychovy a ochranné vychmalizujici specificky
zangieny program selektivni primarni prevence.

= Pracovnik nizkoprahovéhoifzeni pro dti a mladez realizujici program selektivni primapnévence
se specifickym zagifenim na zneuzivani drog a jiné zavislosti.

3. Pokroéila aroven (pokrogily preventivni pracovnik)

Vysvétlujici popis Grovs:

Preventivni pracovnik na 3. pokit& Grovni (pokr@ily preventivni pracovnik) ize vykonavat praci ve dvou
liniich. Tou prvni jeorganizaéni linie, kde jde ocinnosti metodické, koordigai a inform&ni. Koordinuje
tvorbu minimalnich preventivnich prograpmetodicky vede ostatni pracovnik§spbici v prevenci v ramci své
instituce, komunikuje a spolupracuje s dalSimi akfgrimarni prevence a relevantnimi institucemegionu,
vede evidenci o préaci s cilovou skupinou, moniterugskyt rizikového chovani v danémfizeni atp. Na
Skolach jde o klasické povinnosti definované pro BV druhé linii, jde o piimou preventivni praci

s cilovymi skupinami. Pracovnik na 3. Grovni je quén pracovat se vemi typy progedfmprimarni prevence
véetrs prevence indikovan®. Jednd se o sloZjgi programy, které jiz vyuZivaji i metod blizkych
terapeutickému gsobenf:* To znamen4, Ze se pracuje zasgiym zpisobem, neZ jediné i vyuovani, tj.
metodami, které je mozné &it pouze specializovanym, proSkolenym a supervidguma pracovnikm.
V konkrétnich odvodnsnych individualnich fipadech provadtasnou intervenci. V ramci Skolyf organizace
muaze pracovnik na 3. rovni dohlizet na praci prirdgreventivnich pracovnikl. a 2. Grové.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:
e Minimalné ukontené vysokoskolské vEthni zandtené na préaci s lidmi (Bc. i Mgr.).
* Pracovnik na 3. Urovni musi gplat vS8echny naroky 1. a 2. Gr@vn
» Dale je poZzadovano absolvovani kutzwycviku se sebezkuSenostni komponentou (kde jemdilng
64 hodin ¥novano sebezkuSenosti).
» Pozadovéany jsou minimair2 roky praxe v primagpreventivnich aktivitdch na drovni 1. a 2.

Typické pozice:

= Skolni psycholog realizujici program indikovanénmiini prevence zaloZeny na screeningu rizikovych
osobnostnich faktér'

= Pedagog v roli Skolniho metodika prevence zoddoy za tvorbu a chod minimalniho preventivniho
programu na Skole a dal$i povinnosti specifikovaytdaskou MSMT.

= Specialni pedagog (etoped) ve Skolskyctizemich pro vykon Ustavni vychovy a ochranné vyghov
zodpowdny za realizaci primarni prevence.

= Vedouci pracovnik zodpédny za podobu a kvalitu prim&rpreventivnich a vatlavacich prograrnv
ramci certifikované organizace (ifapiNO).

4. Expertni Urovei (expert primarni prevence)

Vyswveétlujici popis Urova:

Preventivni pracovnik na 4. expertni Urovni vykanaejménainnosti koordin&ni, metodické, poradenskeé,
vzdlavaci a supervizrf. Koordinuje systém primarni prevence a spolupréi¢okych aktéh v ramci &tsich
celki, jako jsou obce, regiony kraje. Metodicky vede ostatni preventivni praciyrv mezich jeho jsobnosti.
Monitoruje vyskyt rizikového chovani v daném Uzejaischopen evaluovat probihajici programy, spakaty

a inovuje metodiky novych preventivnich progfampodili se na jejich implementaci atp. Organizsystém
vzdklavani preventivnich pracovnikkde pisobi jako lektor anebo garant. Svolava a vedeviizteir skupiny

preventivnich pracovnik Je schopen provéidkrizovou intervencti jiné obtizrgSi interverni zasahy, které si

1% prilohac. 3 k vyhlasce 72/2005 Sb., Koncepce poskytovani poradenskycdteblue Skolé. j. 27317/2004-
24 (Véstnik MSMTCR, raénik LXI, 2005, sesit 7).

1 samozejms je nutné respektovat pozadované vstupni zaskkéemsem metodam, které to vyzaduiji (CZV).
12 pokud indikace nesptva ve specifickych nafklad diagnostickych dovednostech, které pak vyfgese
dalSi kvalifikani predpoklady, jako nafklad ukorgené studium psychologté specialni pedagogiky.

13 Samozrejme pii respektovani znAmé péky, Ze prevence neni terapif.

14 prikladem nfize byt metodika Preventure \iiztp://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/218818Metodika-
indikovane-primarni-prevence-PREVenture-zakladfidimace

15 profadny vykon supervizni préace je oviem safepms zapotebi jest specialni vycvik v supervizi.
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Skoly nedok&zou sami igSit. Risobi jako autorizovana osobé# fvalifikacnich zkouSkach pracovrikv PP.
Publikuje odborna stieni na odbornych akcich &nwuje se rozvoji PPRCH.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:

e Minimalné ukorntené vysokosSkolské vEni zangiené na praci s lidmi, tj. v oborech pedagogika,
psychologie, adiktologie, socialni prace atp.

» Pracovnik na 4. Urovni musi gplat vSechny naroky 1., 2. a 3. arévn

» Dale je pozadovano absolvovani kurdwycviku se sebezkuSenostni komponentou (kumui&tze
vSechny Urové musi mit alespp 96 hodin kuri vénovanychcisté sebezkuSenosti; mozn@itst
jednotlivé kurzy).

+ Dale musi mit alesgio5 let praxe v primarni prevenci ve Skolstvi nebmanizovani primarh
preventivnich aktivit s cilovymi skupinamétll a mladezei vzdélavani dosplych v oblasti PPRCH.

Typické pozice:
= Krajsky ¢i oblastni metodik prevence v rdmci pedagogickazpsiogickych poraden.
= Metodik prevencegi koordinator v ramci &tSich obcki krajskych tdadi.
= Lektor¢i garant kurzuei specializé&niho studia v ramci DVPP, respektive i obgck ramci vzdlavani
pracovniki v primarni prevenci.
= ZkuSeny lektor primarni prevence realizujici inteni setkavani.
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Tab. 5 - Souhrnna tabulka kvalifiksich standanil pro jednotlivé Grové pracovniki v PP

D

ar. ZNALOSTI DOVEDNOSTI ZP USOBILOSTI

1 | RozliSuje efektivni a neefektivni typy PouZiva osétovou a edukativni formu | Je schopenijpravit program vSeobecné PP v
primarrg preventivnich intervenci. | PPRCH. oblasti, na kterou se specializuje, dle

doporgenych postup.

1 | Zné& z&klady vyvojové psychologie @ Umi pracovat interaktivni formou se Zvladne vést program vSeobecné PP a
fungovani lidské psychiky v obdobi | stredré velkou skupinou &i ¢i mladeze. | prizpisobit ho danym podminkam a cilové
détstvi a dospivani. skupirg.

1 | Zné& hlavni formy a projevy rizikovéhoVsima si @ni ve skupi i ndpadnosti v | Dokéaze ve skupi¥ se kterou pracuje, rozeznat
chovani u dti a mladeze. chovéni jednotliva. ohrozeného jedince dquat ho do navazné &

1 | Ovlada di¢i odborné znalosti ze Rozviji a vhod® pouziva své Je schopenipdat informace o RCH, na které s
specifické oblasti PP RCH, na kteropkomunika&ni a prezentai dovednosti. | specializuje, fijatelnou a vyvazenou formou.
se specializuje.

1 | Zn& zékladni etické, pravni a Re&i vyskyt RCHi jinou mimaadnou Uplatiuje hranice profesionalniho vztahu,
profesionalni normy a standardy prd udalost dle dopokienych krizovych pléin | informuje po¥fené osoby oifjpadnych
praci s dtmi a mladezi. a postup. nestandardnich situacich a fspauje své

kompetence.

2 | Zna vyzkumem ostené efektivni typy Uplatiuje principy PP zaloZené na rozvgjle schopenijpravit program vSeobecri¢
preventivnich intervenci a rozumi | Zivotnich dovednosti a praci s selektivni PP s jednoztya pritomnymi
jejich principu. normativnim peswdéenim. funkeénimi prvky dle doporéenych postufp.

2 Rozumi fungovani psychiky a Uplatiuje psychologické a pedagogické] Zvladne vést program vSeobedati&elektivni PP
odliSnostem ve vnimani, prozivani, | principy cileného ovliitovani skupinové | na zaklad proSkoleni a metodickych matefi&
jednani a chovani v obdobitdtvi a | dynamiky a atmosféryippraci s malowi | ptizpisobit ho aktualnimu stavu a petbam
dospivani vetné skupinovych stredre velkou skupinou &i ¢i mladeze. | cilové skupiny.
proces.

2 RozliSuje specifické formy a projevy|] Rozpozna existujici normy a pravidla | Je schopen vytid a udrzet atmosféruidéry a
rizikového chovani u jednotlivici skupiny¢i komunity, je citlivy k bezpei, dokaze rozpoznat potencidln
skupin. odliSnostem v Zivotnim stylu, kulturnim pnebezpéné situace v konkrétni skugia

jinym jedingnym potebam skupinyi reagovat na&ivhodnym zfisobem.
komunity.

2 | Ovlada a dopiuje si repertodr technik PouZiva zartené pozorovani a aktivni | Aktivné feSi mima@éadné situace fftemz dokaze
prace se skupinowetnt doporieni al] empatické naslouchani k identifikaci rozeznat, co je a co neni schopen zvladnout
komentdi k vhodnosti jejich pouziti. | aktualni situace ve skugin vlastnimi silami, dodrzuje zasady

psychohygieny.

3 | Zna sodasné vyzkumem podloZené| Umi efektivré vést dokumentaci o Je zpiisobily vytvdit a pravidel® aktualizovat
trendy, modely a strategie v PP, je | ¢innostech a udalostech tykajicich minimalni preventivni program pro konkrétni
obeznamen s aktualni nabidkou PPRCH v daném t&zeni. Skolugi jiné zaizeni, kde fisobi.
prograni a metodik.

3 | Zna legislativu ¥nujici se Umi vytvarit sit’ aktivnich kontaki na Je schopen implementovat a udrzet efektivni
problematice PP RCH a navaznym| instituce fiisobici v oblasti PPRCH ve | systém PPRCH v ramci Skaly organizace, kde
oblastem (naip socialg-pravni svém okoli a udrzovat ji aktualni. pasobi.
ochrarg déti atp.).

3 | Zna velmi dobe vSechny typy Ovlada zakladni metody evaluace a Pravidelr# pouziva evalumich a diagnostickych
rizikového chovani popsané zhodnoceni stavu rizikového chovani v| nastroji za &elem zhodnoceni vychoziho stawvi
v dostupné odborné literatui daném z#zeni. RCH a pateb cilovych skupin, procesu
zpisoby jejich zji§ovani. implementace i efektu uskut@nych

preventivnich intervenci.

3 | Zna zé&klady poradenské a Skolni | Dokaze efektivia komunikovat Je schopen svym kolém poskytnout odbornou
psychologie, specialni pedagogiky g s dosglymi a motivovat je ke spolupraci] radu, dok&ze po odborné strance naplnit svou
psychopatologie. zejména fi praci s rodti a zakonnymi poradenskou roli.

zastupciii svymi kolegy (fipadre i s
médii).

3 | Zna dopordené krizové postupy Dokéaze v ramctasné intervence Zvladne vést program indikované BiR/i¢asné
v piipads vyskytu RCH v konkrétnim| aplikovat zasady krizové intervence a vEsitervence dle dopotenych postuf.
za'izeni, kde psobi. poradenskyi motivacni rozhovor.

3 | Chépe nejastjsi v oboru Uplatiuje etické a profesionalni standarpye zgisobily byt modelem aifkladem
identifikovana uskali, rizika a za (Eelem minimalizace mozného spolupracujicihoifistupu, celozivotniho
konflikty, které mohou nastatip poskozeni stkenych klient a posilovani | vzdélavani, mravni bezthonnosti a zdravého
preventivni praci na Grovni integrity primari preventivnich Zivotniho stylu.
jednotlivce, skupiny, organizace pracovniki.
komunity.

4 | Ovladéa na expertni Urovni Pouziva metodiku tvorby, standardizac¢ & schopen tvorby, adaptace, implementace
poradenskoudi Skolni psychologii, ovéfovani primarg preventivnich evaluace novych metod, metodickych matér&}
specialni pedagogikiipadr jiny progranti a diagnostickych nastioj progranti PP vhodnych vzhledem k pebam
obor (dle své fivodni profese) a cilovych skupin.
piekryvy tohoto oboru s PPRCH.

4 | Zné detail legislativu ¥nujici se Umi vytvéet v praxi uplatnitelné Je schopen jako externi expert na pozvani

problematice primarni prevence a
krizové postupy v fipact vyskytu

doporwgené krizové postupy \ifpad
vyskytu RCH.

zavaznych forem RCH.

organizace ve svéipobnosti zvladnout kriticko
situaci u jednotlivcei v kolektivu pomoci zasad

krizové intervencegi vySefovani.
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Zna detail@ sit’ organizaci ¥nujicich
se PPRCH a zna téz systémy navag
pé&e pro vSechny formy RCH na

celostatni pipadre i evropské Grovni.

Pouziva vhodné komunikai a
rErgumentani strategie pro propagaci,
fundraising, koordinaci a motivaci
dilezitych instituci a osob v ramci
komunity¢i regionu.

Tvoii a podporuje technické zazemi & si
profesional a instituci ¥etn® donatof na poli
prevence v oblasti svéigobnosti dle zasad
komunitniho pistupu v PPRCH.

Ovlada didaktiku a teorii vatavani
dosglych a principy trenérstvi
(lektorovani).

Dokéaze srozumitethzprostedkovat

(navtit) teoretické znalosti i praktické
dovednosti pdebné preventivni pro prag
s dstmi a mladezi.

Vytvéri, realizuje a garantuje kurzy a jiné form
vzdklavani pro pracovniky v PP, je
iautorizovanou osobou pro uznavani kvalifikac]
na vSech drovnich.

Ovlada zaklady odborné supervize
principy psychologického poradenst

Dokaze zorganizovat a vést intervizni
skupiny a systematicky poskytovat
podporu a posilovat motivaci pracovfiik

Vv primarni prevenci na nizsich trovnich

CeloZivotre se vzdlava v oblasti PPRCH a
odborre prispiva publikovanim svych zkuSenodgt
je po odborné strance respektovanou osobou
vV ramci regionu.
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PRILOHA C. 3: PREHLED ZAKLADNICH DOKUMENT U ZARIZENI

Zatizeni ma piseminzpracovany minimakhtyto zakladni dokumenty:

Koncepce z&zeni a prograthPP

Oper&ni manual

Organizé&ni rad /struktura (v &terych zdizenich je sotasti operéniho manualu)
Metodika prograra PP

Vnittni snernice ke konkrétnim situacim

Provoznitad

Konkrétrgji jsou pak jejich sotésti nasledujici slozky:
Statut organizace

stanovy
piehled pracovnich pozic
kvalifika¢nich predpoklad a kompetenci zagstnand

Provoznirad:

provozni doba
Uklid
dezinfekce a prevence infegkich onemocéni podle pozadavkhygienické sluzby

Koncepce z#izeni a kapacitaa poskytovani prograirPP

Metodika programi, poslani programi PP:

zhodnoceni progtdi pro poskytovani prograniPP
zhodnoceni poeb cilové skupiny

stanoveni planu poskytovani progrtafP

dohoda o poskytovani preventivnich progéam
zasady poskytovani PP

eticky kodex

Prava klienti a realizatori programii:

situace, které mohou klienta poSkodit

situace, ve kterych fize dojit k poruSovéani prav klient
stiet pracovnich a osobnich z&m

minimalni bezp&

Personalni prace

Uprava pracovni doby

smernice pro pijem novych zarstnand

zaSkolovani novych pracovriik

smernice pro praci s ex-usery

eticky kodex

mi¢enlivost

vylougeni alkoholu a jinych navykovych latek na pracavist

Osobni slozka zagstnance

pracovni smlouva

platovy vyner

pracovni napi

proskoleni BOZP a PO

kopie dosazeného v&dni

kopie certifikat

individualni plan vzdliavani /dohoda o proplaceni wévani/
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- profesni CV

Vnit¥ni smérnice:
- pravidla pro shromafovani a zabezgeni osobnich Udaj
- postup pro str, hodnoceni afigdavani statistickych Udaj
- hodnoceni a od#éfiovani pracovnik
- pravidla pro pijimani dafi
- prace s médii
- spoluprace s Polici,OSPOD
- spoluprace s pracovniky Skol a Skolskyckzeni a s jinymi organizacemi
- pravo na vjSi supervizi/supervizni kontrakt
- pravni odpowdnost pracovnik
- prace se stazisty
- feSeni stiznosti a disciplinarni ojfeati
- pristup k dokumentaci
- doporieni a pedavani klient do jinych zdizeni
- sledovani spokojenosti klieht jejich zapojeni do dalSiho rozvoje progéam
- vedeni a uchovavani dokumentace z PP profgram
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6.3

7.2

Typy vzélavacich aktivit

6.3.1 Vzdlavaci seminée pro pedagogy

6.3.2 Jednorazové informativni besedy pro pedagogy
6.3.3 Jednorazové informativni besedy pro ¢edi

PERSONALNI AGENDA

Pracovni tym Centra PP

7.1.1 Rijimani pracovnik Centra PP

7.1.2 Zavadni pracovnik Centra PP

7.1.3 Rijiméani externich lektdr Prograni DPP

7.1.4 Zavadni externich lektar Prograni DPP

7.1.5 Praxe a staze v Centru PP

7.1.6 Vzdtlavani a podpora zafstnané, individuélni plan vzdavani
7.1.7 Komunikace aipdavani informaci v tymu Centra PP

Odborna a organigai setkani

7.2.1 Porady vedouci a pracovinikentra PP
7.2.2 Porady lektorského tymu Programu DPP
7.2.3 Intervizni setkani (intervize)

7.2.4 Hospitace

7.2.5 Odborna garance

7.2.6 Supervize

SPOLUPRACE S OSTATNIMI ZRIZENiIMI, NAVAZNOST PROGRAMU DPP

FINANCOVANI SLUZEB CENTRA PP
Financovani jednotlivych sluzeb Centra PP
9.1.1 Financovani ProgranbDPP

9.1.2 Financovani preventivniho servisu
9.1.3 Financovani poradenskych sluzeb
9.1.4 Financovani vathvacich aktivit
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Doporuéené / mozné pilohy Operaéniho manualu:

Prilohac.
Prilohac.
Prilohad.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohad.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohag.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohad.
Prilohad.
Prilohag.
Prilohad.
Prilohag.
Prilohag.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.
Prilohac.

1
2
3
4
5:
6
7
8
9

: Pdadnik zajemé o Programy DPP
: Formul& - Uvodni zhodnoceni prasdi Skoly
: Kontrakt

: Socidlni s

Hodnotici dotaznik pro SMP

: Zapisy z bloku pro Skolu

. Interni zapis z bloku

: Zapis z mimtadné udalosti
. Zawretna zprava

10:
11:
12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:

Dotaznik pro zaky

Zavretny dotaznik pro zaky

Vykaz poradenstvi

Dochazkovy list

Vykaz prace - lekto

Zavadci program pracovnika Centra PP

Letak - vyBrovérizeni na pozici lektor/lektorka
Otazky k vybrovémutrizeni na pozici lektor/lektorka ProgrardPP
Program zav&diho kurzu pro externi lektory
Formuld - ¢tvrtletni hodnoceni

Hospit&ni arch

Objednéavky vztlavacich aktivit Centra PP
Techniky vyuZivané v Programu DPP I. a DPP Il
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VYSKYT RIZIKOVYCH JEWU V PROGRAMECH SKOLSKE PRIMARNI PREVENCE
Priklady mimofradnych udalosti, se kterymi se Ize setkat a u niclig dobré mit vydefinovany mozné postupyeseni.

Je vhodné mit vydefinovany obecné zasadeni mimeadnych situaci s vyskytem rizikového chovani.

Nahla zdravotni prihoda - napr. Géastnik bloku omdli, dojde ke zraréni, Grazu atp.
Sebeposkozovani
Intoxikace navykovou latkou
Vneseni navykové latky do Prograni DPP (prokazatelné)
Sikana
Tyrani, zneuzivani, zanedbavani
Poruchy pFijmu potravy
Priklady dalSich mimaradnych situaci:
* Sebevrazedné pokusy
* SebevraZedné tendence
» Trestné ¢iny (respektive ¢iny jinak trestné u osob mladSich 15 leti provin éni u osob 15 - 18 let).

vvvvvv

prechovavani nelegélni omamné a psychotropni latkylastni patebu;

péstovani rostliny obsahujici omamné a psychotroaiiyt

nékdo rEkoho svadi ke zneuzivani navykové latky — je @-T3teni toxikomanie (nevztahuje se v3ak na alkohol
a tabak);

nékdo prechovava OPL pro viastni gebu v mnozstvi &Sim nez malém;

nasili proti skupi# osobéi jednotlivci;

poskozovani cizi&ci;

ubliZzeni na zdravi — i z nedbalosti;

sexudlni natlak — nuceni k pohlavnimu sebeukakeoiinazovani atd.;

pohlavni zneuziti (soulod jiny zpasob pohlavniho zneuziti osoby mladsi 15 let);

kradez;

hanobeni naroda, rasy, jiné etnické skupiny;

podrécovani k nendvistiii skupiré osob nebo k omezovani jejich prav a svobod,

podani, prodani nebo poskytnuti alkoholu ¥&vmie nebo opakovanditsti;

Sikana — sama o sdlmeni TC, ale niZe @i ni byt napligna skutkova podstatady trestnyclina (nag. vydirani -
nékdo rekoho k rééemu nuti pod polizkou nésilici jiné tézké Ujmy ublizeni na zdrayiomezovani osobni
svobody kradez nésili proti skupit obyvatel a proti jednotliveinebezpé&né vyhroZovani...)



MIMO RADNE SITUACE PRI REALIZACI PROGRAMU.

Existuji 3 typy nouzovych situaci: vyskyt rizikdwv& chovani (viz fedchozi piloha), mimd@adné udalosti (ndp stet
zajm) a havarijni situace (pozar, zani zdizeni apod.).

Jako stety z4ajmii vyhodnocujeme situace, kdy dochézi ketst zajnii osob vyuzivajicich sluzby se zjmy Centra PP. Tyto
situace je nutndeSit na pora& tymu (pracovnilt i externich lektal), intervizi a supervizi, @demz je veden pisemny
zaznam. Dana situacei#e byt divodem k ukotieni pracovniho poénu v Centru PP.

Stret zajnt musi byt vzdyeSen nagchto drovnich:
* komunikace s klientem na témdaesti zajnti, vyswtleni podstaty &ci, navrh dalSiho postupu, vzdy &eomim
klienta
» predneseni problému na po&adhtervizi, supervizi
* nalezenieSeni konkrétni situace, jeho pisemna formulagaridtusného z4pisu.

Kontakt pracovnika Centra PP s Zaky

Mezi pracovniky Centra PPdetre externich lektar Prograni DPP) a Gastniky Prograiin DPP (dale jen dastniky) musi
byt jasna hranice vymezujici jejich vzajemny vztdbdna seisté o vztah pracovni, nikoliv kamaradsky,cpeatelsky,
spasitelsky apod. Tato hranice jéema Etickym kodexem Centra PP, odbornosti a pariaitou pracovnik.

Je nepipustné, aby klient zéerioval pracovnika do svého soukromého Zivota a naopa#t ramec pracovniho vztahu
(nap. veSkeré sdizky mimo dobu vymezenou pro Programy DPP, za jakfimkicelem). Je také néjpustné, aby
pracovnik zneuzival své postaveéniposkytované sluzby ve gyvosobni prosgch (nap. zadavani Ukdl, které nesouvisi
s vykonem Programu DPP).

Jestlize dojde k situaci, kdy se klient setkd scpvaikem mimo pracovni dobu, je dop&eno zachovat zaklady
spol&enského chovani (ngghlizet, pozdravit, kdyZ to bude situace utméat, gipadré si vymenit par zdvdilostnich
frazi o p&asi a nalagl..) a co nejdiive kontakt ukodit (setkani nap v restauraci, na nadrazi, na ulici apod.).

Kontakt pracovnika Centra PP s rodinnymi pislusniky

Zjisti-li pracovnik Centra PP getrg externich lektar Prograni DPP), Ze je vefidé, s niz by nil pracovat, pitomen jeho
rodinny @islusnik, tuto informaci ihned & vedouci Centra PP. Ta situaci posoudtipadré zajisti vyménu dané skolni
téidy za jinou, mimo jiné zisodu gedejiti moznosti $&€ni informaci ze soukromi lektora i jeho rodinn@kislusnika.

Minimalni bezpegi
Zasady minimalniho bezpevyjadiuji zakladni pozadavky ochrany Zivota, zdravi, osabtegrity a majetku Centra. Tyto
zasady je mozné téz mit asaty jednotnym dokumentem.

Z&kladni pravidla

Kazdé zéizeni dodrzuje zakladni pravidla:

a) zékaz manipulace s ndvykovymi latkami Yizeni

- pojem ,navykova latka“ zahrnuje alkohol, omaméatky, psychotropni latky a ostatni latkyigpbilé nepiznivé ovlivnit
psychikuc¢lovéka nebo jeho ovlddaci nebo rozpoznavaci schopiasicialni chovani.

- pojem ,manipulace* zahrnuje vyrobu, dovoz, zpfedkovani, uzivani navykoveé latkyiijpméani od druhého a nabizeni
druhému, prodej,fiechovavani, svédi jiného ke zneuzivari podpora v uZivani.

- je zakazéno rowi predavani navainebo kontakt k opateni navykoveé latky

- pokud klient uziva psychoaktivniciga na Iékasky predpis, nesmi je nabizet ani davat ostatnim

b) zédkaz nasilného chovani wizeeni

- za ndsilné chovani se povaZuje: fyzick& agreserizovani, tyrani, vydirani, Sikanovani, sexuabusili

-je zak&zéano nosit a@chovavat v zZézeni zbra

- za zbra se poklada: g¢lnd zbr#, bodna nebo $ed zbra s nekrytoutepeli delSi nez 8 cm, osobni ochranné pealy
(kasr, boxer apod.)

¢) zakaz nieni nebo zcizovani majetku

- zdkaz agrese protégem s dsledkem jejich zrieni nebo poskozeni
- z&kaz kradeze p&nnebo ¥ci

- zakaz vloupani do #aeni nebo uzaenych prostor personalu

- zdkaz zneuZiti razitka, podpisu personalu nebenphosti zdzeni
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Bezpei zaméstnanai Centra a minimalizace zdravotnich rizik

1. Zangstnanec je povinen dbat o svou vlastni béapst, o své zdravi i o bezpwst a zdravi osob, kterych se
bezprostedre dotyka jeho jednani ifpadré opomenuti fi praci.

2. Zangstnanec je povinencastnit se Skoleni, zaji§vaného zagstnavatelem v zajmu bezp®sti a ochrany zdraviiip
praci.

3. Zangstnanci jsou povinni sledovat a usnitovat chovani klierit, které nfize ohrozit bezpmé prostedi, osobni bezgé

a integritu klient (ptiklady ohrozujiciho chovani: ,drogowéci“, slovni agrese, diskriminace, projevy ideovéhadtismu,
psychologicky néatlak, vynasSeni informaci o kliefitegoruSovani ,skupinového tajemstvi*).

4. Aktudlrg intoxikovany klient se nesmicastnit skupinového programu s ostatnimi klienty emdividualniho sezeni
v Centru.

5. Zangstnanec nesmi poZivat alkoholické napoje ani zmatiihé navykové latky na pracovisti a v pracostobs i mimo
pracovist, také nesmi nastupovat pod jejich vlivem do préace.

6. Aktualre intoxikovany zanmistnanec nesmi byt v kontaktu s klienty.

7. Kazdy pracovnik musi byt sezndmertredpisem o ochrazdravi a bezpmosti #i praci a dodrzovat jej, s ohledem na
spolupracovniky. K bezgaosti prace péat i profesionalni pistup ke klienim a nenavazovani osobnich a sexualnich
vztahi s nimi.

8. Zangstnanec m4 zakazano setkavat se s klienty mimamédobu a pracovidt

9. Klientim neni mozné stbvat osobni adresy pracoviikiisla na domaci telefonni linky a jiné osobni tdaje.

10. Zangstnanec je povinen zachovavatemlivost o vSech Udajich, tykajicich se klient

11. Stane-li se pracovnik &kem trestn&innosti, které se dastni jemu znamy klient, nebo dozvi-li se jinou &&wu
skute&nost, ktera mize ohrozit bezp# jehoci ostatnich pracovnik je povinen to neprodléroznamit vedoucimu Centra.
12. Kazdy pracovnik musi byt seznamen s Provoz@itlem a dodrZzovat ustanoveni, tykajici se hygieegjnfekce a
likvidace odpad.

13. Ri zdravotnich obtiZich klientachem jeho navsty v zaizeni musi persondl zajistit iuoSeteni na mist, nebo
odeslat klienta k odborné §é Zdravotni stav klienta musi byt bran v Gvahuii programech mimo prostory Centra

(vyjezdy).

Pozarni a poplachova opateni
Smernice pro pipad pozaru nebo jiného ohroZeni musi byt zndmsny@@covnikm a viditelr vyvéSeny.

Mimo¥adné udalosti, zgisoby FeSeni

1. Za mim@adnou udélost se poklada zejména umrti a jakékmdwazné ohroZeni Zivota, zdravi, bedpklienti ¢i
pracovniki Centra (nap sebevrazda klienta, vypuknuti psychézy, objeaniazného infalniho onemoceni, spachani
trestnéhctinu, otrava, Uraz, ndhlé onemean¢i jiny zdravotni stav, vyZadujici poskytnuti prymdmoci a neodkladnou
hospitalizaci, pozéar apod.)

2. O mimd@adné udalosti pracovnik neprodiemformuje vedeni. Je-li zap@bi, poskytne vedeni ihned odbornou,
materiélni, finatini, ¢i psychologickou pomocipieseni.

3. Mimorddna udalost, Zsob jejihoieSeni a dopady na klienty i personal musi byt gnopma nejblizsi pora&dtymu,
piipadré na mimdadné poraél a vyhodnoceny rowi s ohledem na dalSi samk i preventivni opdeni, dalSi fungovani
tymu, pomoc postizenym a snizeni psychotraumatizace

Dokumentace o havarijnich a nouzovych stavech

Mimotradna udalost, jejitdledky afeSeni musi bytadré zdokumentovany (zaznam v dennim zapisu, podrolopyspre
zvlastnim seSitu nebo listu ve zvlaStnich deskach).
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MANUAL PROGRAMU A JEHO STRUKTURA
Manual programu by #h obsahovat nasledujici polozky (dop&eno).

Nazev organizace / Skoly:
Néazev programu:
Adresa:

Tel./fax:

E-mail:

Internet:

1. Nazev programu
2. Popis
3. Vychodiska
4. Cile
5. Cilova skupina
6. Kontraindikace/omezeni
7. Personalni naroky
8. Pozadavky na supervizi/intervizi
9. Casova struktura programu
10. Dopordgeni pro realizaci
a. Obecné principy
b. Tematicka struktura lekci
c. Metody
d. Organizani formy

11. Materialové poZadavky a péoky

12. Prostorové pozadavky

13. Rizika programu /igkazky v realizaci

14. Vystupy z programu: znalosti, dovednosti, kotapee zak

15. Formativni Evaluace (jak probih& evaluace moxe

16. Owieny program (evidence - zda program proSel summiagivaluaci, evaluaci
vysledku, efektivity, event. s jakymi vysledky)

17. Navaznosti/vhodné kombinace

18. Doporéena spoluprace

19. Riblizna cena jednotky (je —li to mozné definovat)
20. Zdroje financovani

21. Formy podpory (internet, véldvani, material atd.)
22. Literatura

23. Hilohy — popis technik, pracovni listy



PRILOHA C. 4 - DRUHY PROGRAN SKOLSKE PRIMARNI PREVENCE - TZVCISELNIK PROGRAMU PP

Druhy programi Skolské primarni prevence — Tzvéiselnik programi PP

Oznate,
jaké polozky
zahrnuje Va3
program

Oblast prevence

Primarni

Uroveii provadéni | Vieobecna
Selektivni
Indikované

Oblast zangieni

Nespecificka

prevence: Postoje
Motivace
Komunikace
Redeni problérin
Psychosocialni klima
Strategie zvladani
Jiné, specifikujte:

Specificka

prevence: Zaskolactvi

Sikana a extrémni projevy agrese, Kybersikana

Rizikové sporty

Rizikové chovani v doprav

Rasismus a xenofobie

Negativni fisobeni sekt

Sexualni rizikové chovani

Prevence v adiktologii — kéeni, alkohol, Iéky a nelegalni drogy, &stvi, jiné
navykové chovani

Spektrum poruchifimu potravy

Okruh poruch a probléiirspojenych se syndromem CAN

Zakladni vzorce bezpaého chovani nd&fE typy rizikového chovani

Pravni ¥domi napi¢ typy rizikového chovani

Prekriminalni a kriminalni chovani naptypy rizikového chovani

Jiné, specifikujte:

Cilova skupina

Primarni

Déti v MS

Z&ci 1. az 3.xidy ZS

Z&ci 4. a 5.1dy ZS

Z4ci 2. stupts ZS

Z4&ci stednich 3kol

Studenti vysokych Skol

Sekundarni

Vrstevnici - peers

Pedagogové
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Studenti pipravujici se na vykon profese v souvislosti skaziym chovanim

Psychologové, socialni pracovnici; policie, zdtaig, ostatni

Jin4, specifikujte:

Forma piasobeni

Frontalni (napiklad: prednaska, beseda, projekciegstaveni, vystava)

Interaktivni (terénni prace, peer program, pré&csksipinou, reflexe aktivit)

Vycvik / trénink

Supervize, metodické vedeni

Typ programu*®

Programy
zanttené na
rozvoj zivotnich
dovednosti Program zareny na rozhodovaci schopnosti
Program zarieny na zvladani Uzkost a stresu
Program zarteny na nacvik (rozvoj) socialnich dovednosti
Program zarfeny na nacvik dovednosti odolavat tlaku
Programy

zantgtené na
intrapersonalni
rozvoj

Program zareny na ugdomovani si hodnot

Program zagfeny na stanovovani @il

Program zawrfeny na budovani pozitivniho sebehodnoceni

Program zagieny na stanovovani norem

Program spojeny se sloZenitiigahy

Program informativni

Program vrstevnicky

Program pro rode

Délka programu

Kratkodoba, jednorazova

Dlouhodob4, kontinualn{

Poskytovatel

Zatizeni Gstavni p& (diagnosticky Ustav, vychovny Usta¥tsky domov se Skolou,
psychiatricka l&ebna)

Nizkoprahové zdzeni

Centrum primarni prevence

Skolské z&zeni (3kola, PPP, SPC, SVP)

Centrum volnéhgasu

Matg'ska a rodinna centra

Obtanska sdruZeri jiné NNO

Policie — n&stska, statni

Jiny, specifikujte:

Realizator dle
Grovné vzdélani
V prevenci

1. Zakladni Grovig (primérreé preventivni minimum)

'8 Typologie prograrin viz Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, Jowk, P. (Eds.) (2010).
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2. Stedre pokrazila Groven (stedré pokraiily preventivni pracovnik)

3. Pokrgila trovei (pokratily preventivni pracovnik)

4. Expertni Urovié (expert primarni prevence)
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